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Syllabus de Asignatura



	FACULTAD (Nombre de la Facultad a la cual pertenece el Programa )

	PROGRAMA (Nombre del Programa al cual pertenece la asignatura dentro de su plan de estudios)
	DEPARTAMENTO (Nombre del Departamento o Unidad Académica que ofrece la asignatura (En caso de no aplicar dejar en blanco)

	NOMBRE ASIGNATURA (Nombre registrado en el plan de estudios del Programa)
	CODIGO (Número de Identificación de la asignatura)


	ARTICULACIÓN Y PERTINENCIA


	ÁREA (Nombre del Área al cual pertenece la asignatura dentro del Plan de Estudios del Programa) 
	PERIODO ACADEMICO
	CRÉDITOS
	Horas de Trabajo Académico Semanal

	Ciencias Básicas
	Ciencias Básicas de Ingeniería
	Ingeniería Aplicada
	 Formación Complementaria
	(Indique el semestre en el cual figura la asignatura en el Plan de Estudios)
	(Indique el número de Créditos establecidos para la asignatura)
	Presencial
	Autónomo o Independiente 

	
	
	
	
	
	
	(Horas académicas con acompañamiento directo del Docente)
	(Ver Nota 1)


Nota 1: 
Para definir las horas de trabajo autónomo para cada componente tenga en cuenta:
· El número total de horas promedio de trabajo académico semanal del Estudiante, correspondiente a un Crédito Académico, será aquel que resulte de dividir 48 horas totales de trabajo por el número de semanas que se defina en el Plan de Estudios del Programa Académico para el período lectivo respectivo. 

· Por regla general, una hora académica con acompañamiento directo del Profesor debe suponer, al menos, dos horas adicionales de trabajo autónomo o independiente del Estudiante en Programas de Pregrado. En consecuencia, un Crédito Académico en un Programa de Pregrado supondrá máximo 16 horas académicas con acompañamiento directo del Profesor, y al menos 32 de trabajo autónomo o Independiente  por parte del Estudiante. 

	CONOCIMIENTOS PREVIOS Y/O PRERREQUISITOS
	TIPO DE ACTIVIDAD ACADÉMICA 
(Diligencie aquellos que apliquen para su asignatura)

	
	Teórico
	Práctico
	Teórico Práctico
	Obligatoria
	Electiva

	
	
	
	
	
	


	DOCENTE (Nombre del docente responsable del desarrollo de la asignatura)
	Correo Electrónico: (Correo electrónico institucional del docente responsable de la asignatura … @uamerica.edu.co)


	FECHA DE INICIO DE LA ASIGNATURA:

(Fecha inicial de clase)
	Horario Establecido: 
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	
	
	(10-12pm)
	(Hora)
	(Hora)
	(Hora)
	(Hora)
	(Hora)


	INTENCIONALIDAD FORMATIVA


	JUSTIFICACIÓN

Especifique  aquí la  importancia de la asignatura teniendo en cuenta el perfil profesional y ocupacional del programa académico. Explicite de qué manera las competencias que se  desarrollan en la asignatura contribuyen en la resolución de los problemas que deberá asumir el profesional a formar.

	OBJETIVO GENERAL
· Es la acción que va a encaminar todas las actividades  de la asignatura.
· Es el propósito o finalidad de la asignatura.

· Debe estar articulado con la justificación de la asignatura.
· Se debe formular en infinitivo (forma verbal en la que no se distingue la persona, el número, ni el tiempo) 
· Es importante que sea evaluable, que esté relacionado con el eje de formación del profesional y con la justificación de la asignatura.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Son las acciones que van a encaminar todas las actividades  de la asignatura.

· Son los propósitos o finalidades del curso.

· Deben estar articulados con el Objetivo General de la asignatura.

· Se deben formular en infinitivo (forma verbal en la que no se distingue la persona, el número, ni el tiempo)
· Es importante que sean evaluables, que estén relacionados con el eje de formación del profesional y con la justificación de la asignatura.

	COMPETENCIAS DE FORMACIÓN

A partir de las competencias Generales y Específicas definidas para el programa y que se encuentran descritas en el PEP (Proyecto Educativo del Programa), el docente debe identificar y presentar las competencias propias de la asignatura, curso o actividad académica. Es indispensable tener como referente el PEP del programa.

	SABERES ESENCIALES: 
El docente debe presentar la “tabla de saberes” con el fin de precisar y diferenciar los saberes que están integrados a la unidad de aprendizaje: conceptos, principios y teorías; procedimientos cognitivos y motrices, actitudes y valores contemplados en el desarrollo de las actividades académicas.
	Saber ser: 
	Hace referencia  a las actitudes, comportamientos  y valores que se propician desde el desarrollo de las actividades académicas.  

	
	Saber conocer: 
	Hace referencia a los conceptos, conocimientos técnicos, principios, hechos y teorías que el docente presenta en las actividades académicas. 

	
	Saber hacer: 
	Hace referencia a los procedimientos cognitivos, motrices, habilidades innatas o frutos de la experiencia y el aprendizaje que se desarrollan en la actividad académica.


	CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA


	NÚCLEOS TEMÁTICOS



	Semana
	Tema
	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	Medios o Recursos

	
	
	Clase Magistral
	Conferencias
	Talleres
	Juego de Roles
	Estudio de Casos
	Otros
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	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Semana de Evaluación (1ª Evaluación/30%, 2ª Evaluación/30% y Evaluación Final/40%)


	INFORMACIÓN RELEVANTE


	· La programación de las asignaturas están sujetas a cambios de horarios, fechas o cualquier otra novedad por parte de la Universidad, si se presentan eventos no contemplados inicialmente. (Ver: Reglamento de Estudiantes)



	BIBLIOGRAFÍA (En este aparte se deben incluir los textos, apuntes,  revistas, enlaces web y toda la información disponible que conozca tanto el docente como la facultad y esté disponible en el mercado (Siguiendo Normas ICONTEC).


	LIBROS BÁSICOS



	LIBROS COMPLEMENTARIOS



	REVISTAS



	BIBLIOGRAFÍA WEB




	REVISÓ Información correspondiente de quien revisó el presente Syllabus (Director del Programa o Departamento)

	Nombre:

	Responsable:

	Firma:

	Fecha: 


