REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION MUMERDS{ Jg% DE 2010

[ 26 ABR

Por la cual se ratifica una reforma estalutana

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial dala conferida en el
artieulo 103 de la Ley 30 de 1992, resolucion 2763 de 2003, v

COMSIDERANDO:

|Que la FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., es

una institucién de Educacién Superior de origen privado, de utilidad comin, sin animo de lucro, con
personeria juridica, organizada como Fundacian, con el cardcler académico de Universidad:

Que el doctor-Jaime Posada, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSIDAD
DE AMERICA, con domicllioc en Bogotd D.C., mediante escrito radicado con el numero
2008ER43576, solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la ralificacion de la reforma estatutaria
prasentada porla Institucion;

Que realizaco el andlisis de los documentos enviados por la Instilucitn y que contienan |a decisién
adoptada por el Cuerpo de Regentes, medianta Actas del 18 de marzo y del 4 de noviembre de
2009, y los estalulos propuestos, se determing que lg reforma, efectuada con el propdsito
fundamental de precisar los nombres de quienes integran el Cuerpo de Regentes, precisar aigunas
funciones del Cuerpo de Regentes y el procedimiento para la eleccién del rector, definir las
calidades de guienes ejercen cargos de direccidn y administracion, incluir un sisiema de solucion de
canflictos, y precisar el procedimiento para reformar los estatutos, cumple con los requisitos lagales | -
y estatutarios debidos.

Que en consecuencia, ¥ en los terminos del ariculo 103 de la Ley 30 de 1992, es procedente
ratificar la reforma presentada;

Que en mérito de lo expuesta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ralificar la reforma eslatutaria efectuada por la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE AMERICA. con domicilio en Bogotd D.C., contenida en las Actas del 18 de
marzo y del 4 de noviembre de 2009, del Cuerpo de Regeantes, de confermidad con lo expuasto en la
parte motiva de |a presente resolucion, estatutos cuyo articulado total se ranscribe a continuacion:

e

CAPITULO | ;
MOMBRE, MATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO
RECONOCIMIENTO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.NOMBRE: Los presentes Estatutos Organicos rigen para la Institucion de Educacibn
Superior denominada Fundacion Universidad de América.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA: La Universidad de América es una Persona Juridica
Auldnoma, de derecho privado, de utiidad comin sin 4nimo de lucro, organizada coma Fundacidn,

constituida de conformidad con la Constitucion Politica de la Repiblica de Colombia, con las layes y
las normas oficiales vigentes.

ARTICULO 3. CARACT ER ACADEMICO: La Fundacién Universidad de América tiene el caracter de
Universidad al tenor de lo dispuesto en los articulos 16, 19 Y 28 de la Ley 30 de 1992
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ARTICULO 4. RECONOQCIMIENTD: Las disposiciones constiucionales, legales, ejeculivas y
administralivas que amparan a la Fundacion Universidad da América son las siguientes:

Miristerio de Educacian Macional, Resolucién Mo. 207 de 1952,
Ministerio de Educacion Macional, Resolucion Mo 2959 de 1956,
Ministario de Justicia, Personeria Juridica No. 417 da 1858.

Ministario de Educacién Maclonal, Decreio Mo. 1297 de 1964,
Minislerio de Educacidn Macional, Resolucian No, 9569 de 1986,
Articulo 68 y 69 de la Constitucién Politica de Colombia

Ley 30 de 1892, Arliculo 19 y 28

Codigo Institucional Mo. 1715 del Sistema Macional de Informacion,

ARTICULO 5. PRINCIPIOS: La Universidad de América hace suyos los principlos consagrados en el
Titulo Primero, Capitulo | de |a Ley 30 de 1992 a saber:

-La Educacién Superior es un proceso parmananta gua posibilita el desarrollo da las potencialidades
del ser humang de Una manera inlegral, se realiza con posterioridad a la educacion media o

secundaria y liene por objelo el pleno desamolio de los alumnos y su formacion académica o
profasional.

-La Educacién Superior es un servicio publico cullural, inherente a la finalidad social del Estado.

.|-El Estado de conformidad con la Consfitucidn Politica de Colombla y con la Ley 30 de 1952,

garantiza la autonomia universitaria, y vela por Ia calidad del servicio educativo a través del ejercicio
de I3 suprema inspeccidn y vigilancia da la Educacion Superior.

- La Eduecacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, desperlarg
en los educandos un esplritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marea de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideclgico que tenga en cuenta la univarsalidad de los
saberes y la particularidad de las formas cullurales existentss en el pals. Por ello, la Educacion

Superior se desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y
de catedra,

- La Educacidn Superior sera accesible a quienes demuestren posesr las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso,

ARTICULO 6. OBJETIVOS: La Universidad de América hace suyos los objetivos consagrados en el
Titulo Primero. Capltulo 11 de la Ley 30 de 1592, a saber:

a. Profundizar en la formacion integral de los colomblanos, dentro de las modalidades v calidades de
educacidn superior, capacitdndaolas para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio
soclal que requiera el pals,

b. Trabajar por la creacion, el desarrolio y la ansmisién del conocimiento en lodas sus formas y

expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del
pals,

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura instilucional, a las dimensiones
cualilativas y cuantitafivas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucidn,

d. Ser factor de desarmolio cientifico, cullural, econdmico, poliico y ético a nivel nacional y regional.

e, Acluar armdnicamenta entre si y con las demas estructuras educativas y formatlvas.

f. Contribuir al desarrcllo de los niveles educalives que le preceden para faciltar el logro de sus
cormespondientes fines.

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la cooperacitn
institucioral con miras a que las diversas zonas dal pais dispongan de los recursos humanos y de
las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidadas.

Q h. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y |a articulacion con sus
Lt

homdélogas a nivel intermacional.
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.. Promover la preservacién de un medio ambienta sano y fomentar la educacion ¥ cultura ecoldgica.

|- Conservar y fomentar el patimenio cultural dal pals.

ARTICULO 7. MISION: La labor educativa, cientifica v cullural de la Universidad de América atiende
y atenderd al respeto de la dignidad humana, a la dafensa de Ia libariad responsable, al culto de los

valores dal esplritu, a los dictados de la ciencia y de la cultura ¥ a los pestulados de la civilizacian
cristiana.

ARTICULO 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Universidad de América iene como objetivos
aspecificos los siguientas:

-Desperlar en sus educandos un eepiritu reflexive, orientado al logro de la autonomia personal en un

marco de libead de pensamiento que tiene en cuenta la universalidad de los saberes y las
caracleristicas de las formas culturales existentes en al pals.

-Formar integralmenle a los educandos en los valores de la responsabilidad personal, de |a ética
profesional, del civismo y de I3 solidaridad social.

-Propiciar una educacién equilbrada gue ofrezca a todos los alumnos los medios para desamollar

arménicamente su inteligencia, su voluntad, su vida esplritual, su sociabilidad, su senfide étieo v
astalico y su equilibrio fisico,

-Cuidar que la-educacion superior se desarmolle dentro de crilerios &ticos que garanticen el respeto a
los valores del ser humano y de la sociedad.

-La geslion universitaria aspira a caraclerizarse por un sosterido esfuerzo a favor de |a calidad, tanto
an lo referente a la preparacidn académica como a la formacion de 'a persona como tal, con su
capacidad de pensar, de comprender y de actuar benéficamante para sus semejanies.

CAPITULO N
LIBERTAD DE ENSENANZA y AUTONOMIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 9. Las normas que rigen el funcionamiento de la Universidad de América y de sus
programas hacen parte de la Constilucion Palitica y estan reglamentadas por la Lay.

Dispane la Carla;

Libertades: "El Estado garantiza las libertad ensefianza, de aprendizaje, de Investigacién y de
catedra”,

“Los particulares podrdn fundar establecimientos educativos. La Ley establecerd las condiciones
para su creaclon y gestién®, {Articulo 58. Conslilucian Polliica de Colombia).

Autonomia Universitaria: "Se garantiza la autonomia universitaria. Las Universidades podran darse

sus directivas y regirse por sus propios estatulos de acuerdo con la Ley®. (Articulo 69 de |a
Constitucidn).

Sagin el diccionario de la Real Academia el verbo garantizar significa "dar garantia®. ¥ al térming
garantla se entiende como "efeclo da afianzar lo estipulado. "Garantias constifucionales: derechos
que la Constitucion de un Estado reconoce a todos los ciudadanos®,

Afianzar: "Dar fianza para el cumplimiento de una obligacién. Hacer firme, consolidar algo”.

Consclidar: "Dar firmeza y solidez a una cosa".

Ese mismo artleulo, en armonia con la Ley, determina la plena capacidad da las universidades para

darse sus directivas v ragirse por sus propios eslalutos. Regir, estableca el diccionario, es “dirigir,
gobernar o mandar. Guiar o conducir una cosa”.

ARTICULO 10. El legisiador, mediante la Ley 30 de 1992, procurd v dispuso un armdnico ¥
equilibrado régimen entre la autonomia y la inspeccién ¥ vigitancia sin desmedro de la una ni da la

JLotre. El articulo 3 de dicha Ley estipula:

"El Eslado, de conformidad con la Constilucian Paolitica de
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Colombia y con la presenia Ley, garantiza la sulanomlia univarsitaria y vala por la g:;iidad del servicio
aducativo a fravés del ejarcicio de la suprama inspaccian y vigilancia da la educacion superior,

* |a Educacién Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefanza, de aprendizaje,|
de investigacion y da citedra” (Arliculo 4. Ley 30 de 1892).

La garantia Estalal engloba los siguientes conceptos, todos ellos entrelazados y complementarios:
La aulonomia universiteria, consagrada en la Conslitucidn Polltica de Colombia y de conformidad
con la presenie Ley reconoce a las uhiversidades. ‘

2 El derecho a darse y modificar sus estatutos”. Nadie mas lo puede hacer. Es una consecuencia

del mandato Constitucional que reconace a las universidades el derecho de “regirse por sus propios
astatutos, de acuerdo con la Ley™.

“Designar sus auloridades acadamicas y administrativas*, (La Carla expresa® podran darse sus
diractivas”).

-"Crear, organizar y desarrallar sus programas académicos®.

~Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentas, clentificas y culturales”.
-*Otorgar Ios tilulos cormespandientes”,

~Salaccionar a sus profesores”.

- Admitir a sus alumnos y adoptar sus comraspandientes regimenas”,

~Establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcldn
institucional” (Articulo 28 Ley 30 de 1852).

CAPITULO Il
CREACION

ARTICULO 11. La Fundacién Universidad de América se creo por aclo de voluntad de ias personas
que firmaron el Acta de Constitucién y aprabaron los Estatutos Organicos, el dia 20 de ociubre del
afio de 1956. (Escritura nomero 5600, de 23 de noviembre de 1056, Motaria Sé&ptima del Clrculo da
Bogotd D.E. Parsoneria Juridica Resolucion numero 0417 da 1958, Ministerio de Justicia).

ARTICULO 12. De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1458 de julio 13 de 1984 Articulo 5

numeral 12, queda prohibido transferir a cualquier lilulo la calidad de fundadaores y los darechos
darivados del mismo

CAPITULO IV
DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 13. El domicilio de la Fundacidn Universidad de América es |a ciudad de Bogota D.C.
Podra eslablecer dependencias, seccionales, .agencias y represeniaciones en el pals y en &l
exterior. Asl mismo, podra represeniar o administrar insliluciones nacionales o exiranjeras de su
indola o qué se propongan fines semejantes a |os sUyos ¥ asociarse con ellas, todo ello con sujecion
a las normas aplicables en su condicion de Instiucion de utilidad comin y sin animo de lucro.

CAPITULO W
MODALIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de sus objelivus, [a Universidad de America atiende y atendera
a la organizacién y al progrese de la educacidn colombiana. Caon tal fin, podréa ofrecer y adelantar
programas en la modalidad de formacidn universitaria, organizados por curriculo integrado o por
ciclos y en la modalidad de formacién avanzada o de posgrato, es dacir, programas da
especializaciones, maestrias y doctorados. Asi misma, podra desempefiarse en melodologias da
educacion abierta y a distencia, formal y no formal, prasencial y semipresencial y en nivalas

educativos que sean resultado del progreso de la ciencia, de la cultura y de la innovacion educativa
o que la lay autorica.

T ‘
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[Paragrafo. Para efectos de los presentes Eslatutos, entiéndase como oducacion no formal los
diplamados, saminarios, cursas y talleres da profundizacidn vy actualizaczian de conocimisnios sobra
lemas especificos.

ARTICULD 15. La Universidad de América landrd como funciones basicas, em_ra_ olras, las de
impartir docencia, adelantar investigacidn, extension universitaria y promaver servicio de baneficio
social camunitanio.

ARTICULO 16. La Universidad de América utiliza y empleard los sistemas de educacion
permanents; los da adiesiramianto; los presenciales y lo& no ascolarizados, los :_Ia ?ducnnlf.':n
abierta, libre v a distancia, y usaré los medias conocidos o per descubrirse para la difusion de las
ideas y de los conocimienios,

CAFITULD VI
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 17. La Fundacidn Universidad de América desarrollara programas académicos de
pregrado y posgrado en los siguienies campos dae accién: &l da la Wenica, el de la ciancia, el de la
lecnologla, el de lag humanidades; el del arte ¥ al de la Nosoffa.

CAPITULD Vil
PATRIMONIO Y REGIMEN DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18, El patrimenio de la Fundacion Universidad de América esta formado por.

a. Las donaciones hechas para constituir la Fundacién Universidad de América (Articulo 50,
Escritura No. 5600. De 23 da noviembre de 1955, Molarla Septima del Circule de Bogota D.E.).

b. Por los bienes, equipos, derechos, productos y pagos de sefvicios obtenides hasta la fecha de la
reforma de los presentes Estatulos, registrados en los balances, la conlabllidad vy los presupuastos.

c. Por los bienes, derechos, equipos, rentas, producios y pagos de servicios que la Universidad
oblenga a parlir de la fecha de raforma de los presentes Estatutos.

d. Por las donaciones, legados y auxilios que hayan aceplado o acepien las -autcridades
competentas da la Fundacion.

ARTICULO 19. Para el Splimo desarrollo de sus objetivos y para la administracién y manajo de su
patrimonio, la Fundacion Universidad de América podra:

a. Adelantar operaciones economicas encaminadas a conservar e incramentar su patiinmiu ¥ sus
rentas en armonia con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 11 del decreto 1478 de julio 13 de 1894.

b. Efectuar operaciones comarciales, indusiriales, financieras y administralivas necesarias para &l
cumplimignto de sus objetivos.

c. Adquirir la propiedad de cualjuier clase de derechos sobre bienes musbles e Inmuebles o
enajenarios, asi como gravarlos o limitar de cualquier manera el dominio que sobre eflos tenga.

d. Dar en garantia sus bienes muebles & inmuebles, girar endosar adguidr, aceptar, cobrar,

protestar, cancelar o pagar toda clase de titulos velores, en armonia con lo dispuesto en el artleulo 5
numeral 11 del decreto 1478 de julio 13 de 1884,

e. Celebrar todo género de contratos civiles, laborales, o administrativas entre otros los de
compraventa de bienes muebles c inmuebles, de mutuo, eon o sin interés ante cualquier entidad
financiera, de permuta, de suministro, de seguro, de depdsito, de hipotaca, de prenda, de anticresis,

de fiducia, de cuenta coriente y de depdsitos bancarios o financiercs, de suseripcién de accionas,
de transporte.

. Participar en licitaciones piblicas o privadas o en remates para realizar actividades propias de los
objetivos de la Institucion.

g. Realizar importaciones de tode lips de bienes o equipos, adecuado al cumplimiento de sus
objetivos institucionales.

&
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h. Administrar y manejar recursos financieros inlernos y externos, denlro del marco de cue Estatutos,
en armonia con lo dispuesto en el articulo 5 numaral 11 del deereta 1478 de julio 13 de 1994,

i. Aceptar donaciones, legados y auxiling,

ARTICULD 20. En general, la Universidad podrd realizar acios ¥y contratos direclamente
relacionados con sus objetivos y los que tengan la finalidad de ejercer los derechos ¥ cumplir lag
obligaciones legal o contractualmente derivadas de sus actividades.

lIARTICULD 21, Queda prohibido desfinar en todo o en parie los bienes de la Universidad a fines
|distintoe da Ios aulorizados por las rormas estatutarias, sin perjuicio de utilizarlos para acracentar al

|patrimonio y rentas, con miras a un mejor logra de sus objelivos.

Articulo 22, Los bienes y rentas de la Universidad seran de su exclusiva propledad y ni allos ni su
administracion podran confundirse con los de las personas fundadoras, directoras o administradoras,

CAPITULO VIl
CUERPO DE REGENTES

ARTICULD 23, La Fundacidn Universidad de América tiene un Cuerpo de Regentes.

ARTICULO 24. El Cuerpo de Regentas de la Fundacidn Universidad de América estard constituido
asi: :

a. Los Regente permanentes, vilalicics, que aparecen registrados e identificados en los presentes

Estatutos o aquellos que sean escogidos de acuerdo al procedimiento sstablecido en los Eslalutos
cuando sobrevenga silla vacia,

b. Un representante de los docentes, elegido por los docentes en sjercicio de la Universidad, para
periodo de dos (2) afos.

c. Un representante de los estudiantes, elegido por los alumnos mafriculados en la Univaersidad, para
periodo de dos (2) afios, '

Paragrafo. El Presidenle Institucional de la Universidad reglamentard los procedimientos de eleccion
da los reprasentantes de los docentes Y da los estudiantes.

ARTICULD 25. Son Regentes Permanentes, ‘con cardcter vitaliclo, los sigulentes cludadanos
colomblanos mayores de edad e identificados como se indica:

-Jalme Posada, quien ha tenido y tandra el cardcter de Prasidenta Instilucional de la Universidad, y
de Prasidenta del Cuerpo de Regentes.

Cédula de ciudadania No.14.300 de Bogota,

-Emma Villegas de Gaitan
Cédula de ciudadania No.20,024.968 de Bogota

-Padro Alejo Gomez Vila
Cédula de ciudadania No. 3.226.664 de Usaquén

-Helen Hitzig
Cedula de ciudadania No.41.533.040 da Bogota

-Luis Jaime Posada GarclaPeng
Cedula de ciudadania No.79.140.820 de Usaquén

-Ana Josefa Herrera Vargas
Cédula de ciudadania No.41.704.272 de Bogola

-Juan Carlos Posada GarciaPefia
Cédula de cludadania No.79.152.607 de Usaquén

ARTICULO 26. El cargo y la investidura de Regenle Permanente es personal o intransferible. Na
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Su eleccidn sa realizard segln lo dispuesio en los presentes Eslatutos.
ARTICULO 27. Seran faltas absolutas de los Regenles Permanentes:

8. Su muerte y

b. Su desaparicion, de conformidad con lo estipulado en los articulos 96 y 97 del cadigo civil,

o, Su incapacidad para acluar, osiensible y definitivamente comprobada por los demas Regenles
Permanentes v unanimemanle declarada por ellas.

d. La declaraioria de vacancia hecha por los demas Regenles Permanentes, cuando sin causa
salisfactoria. a Juicio de ellos, algin Regente Permanente deje de asistir a las reuniones del Cuerpo
por un pariodo mayor de dos afios, o cuando también, a juicio de elles, algin Reganle Permaneanta
haya incumplide gravemente sus deberes para con la Universidad, o haya realizado aclos que
afecten sl buen nombre o la marcha de la Institucion. En ambos casos la decisién se lomard con la
mitad mas uno de allos

ARTICULO 28, Cuando sobrevenga silla vacla por cualguiera de las circunstancias indicadas en el
articulo anterior los Regentes Permanentes restantes, si fuere del caso, procedardn g ascogar al| .
reamplazo por cooplacian,

La escogencia se hara por el volo afirmalivo de la mitad mas uno de los Regentes Parmanentes y no
raquisre modificacion de los presentes Estalutos,

La escogencia del nuevo Regente Permanante deberd constar en el acta de la raspectiva sasldn,
Para registrar el escogimiento el Cuerpo de Regenles emitira un Acuerdo que recoja |a dacisién.

ARTICULO 28, La Reforma de los Estatutos Orgéanicos de la Fundacion Universidad de América, sin

cambiar los objelivos cardinales de la misma, se hard madiante el volo favorable de cinco (5)
miembros da los Regenlas Permanantes, '

El Presidente Institucional de la Universidad presentara al Cuerpo de Regentes la propuesta

espacifica da reforma, le cual serd estudiada y decidida por dicho ente en sesién ordinaria o
axtragrdinaria. :

ARTICULO 30: Constituira quorum del Cusrpo de Regentes para deliberar y para decidir la

presencia de |a mitad mas uno de sus inlegrantes, salvo los casos en que loe prasantes estatutos
ldlupungan an contrario,

ARTICULO 31. El Cuerpo de Regentes deberd reunirse cada tres meses, convocado por su
Presidente, quien determinara la fecha, hora y lugar para 'as reuniones del Cuerpo, en cuanto se
refiere a8 sus sesionas ordinarias. Asi mismo, podrén convacar sesiones extraordinariag euando los
asunios que se vayan a atender asl lo justifiquen.

ARTICULO 32. Lo tratado en las reuniones del Cuerpo de Regentes se hard constar en aclas

aprobadas por el mismo firmarén el Presidente y el Secretario y se clasificaran en el libro
correspondiente segun su facha.

ARTICULO 33. El Presidenle del Cuerpo de Regentes designard v removerd al Sacretario del
MISMo.

ARTICULO 34. Son funciones del Cuerpo de Regenies:

a. Perpetuar, como mision sustarfiva, la tradicion historica, la doclrina, los principios y fines
académicos, cientificos, cullurales, do investigacion, de formacién profesional y de servicio a la
comunidad y al pals trazados por los creadoras de la Fundacion Universidad de América.

b. Interpretar los Estatutos Orgdricos y tutelar su cumplimiente en las diferentes dependencias de la
Inatitucidn.

c. Adopiar medidas fandientas a asegurar el cumplimiento de los objetivos legales y estalutarios de
la Universidad.

d. Decidir sobre el establecimienio de dependencias y seccidnales en el pals y sobre la creacién de

0_,\ | agencias, o representaciones en el exterior, a propuesta del Presidente del Cuerpo de Riagentas,
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para lo cual se preservaran los principios y obligacionas de la Instiluclén de uliidad comdn sin énimo
da luero 'y se cumplird con las normas previsias de cada Pals para los finas propios de este articulo,

@. Ordenar visitas de internag a cualquiera de las dependencias, oficinas, unidades y sarvicios de la
Institucidn a propuesla del Prasidenle del Cuerpo de Ragenlas.

f. Expedir, en desamollo de los Eslalulos Organlcos, Reglamentos Generales, Reglamentos

Espaciales y Acuerdos para el buen gobiemo de la Institucion, a propuesta del Presidente dal
Consejo de Regentes,

g. De lerma presentada por el Presidente Inslitucional de la Universidad, y el Presidente del Cuerpo
de Regantes, elegir al Reclor de la Universidad para pericdo de cinco (5} efics, reelegible.

La eleccidn debera hacerse con el volo de la mitad mas uno de los miembros permanentes del
Cuerpo de Regentes. .

La parsona escogida sera removible y reemplazable por la mitad mas uno de los miembros
permanentes dal Cuerpo de Ragentes por causas justificadas a julcio de los mismos,

h. Considerar los informes que sobre la marcha y el eslado de los asuntos Institucionales presenten
el Prasidente del Cuerpo de Ragenles, el Ravisor Fiscal y olros funcionarios.

i. Estudiar v aprobar los estados flnanciercs de la Institucidn,
J. Dalegar en el Presidente del Cuerpo de Regantes las funcionss que considers pertinantes.

k. Para manlzner y acrecentar la calidad académica de la Universidad, atender a la formacion
pedagbgica y didactica del personal docents de la Universidad.

|. Colaborar en la Universidad en lo relativo a la defansa da |la aulonomia, & la autoevaluscion, a ia

autorregulacidn, a la atencion de los ECAES, al Registro Calificado, a las visitas de inspaccitn y al
saguimiantio del Observaloro Laboral.

CAPITULG [X
PRESIDENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULD 35. El Presidente Institucional de la Universidad y del Cuerpo de Regentes, tendra las
siguientes funciones:

a. Velar por el imperio del bien comin en el desenvolvimienio de las labores de la Universidad, por

la vigencia de las disposiciones conslitucionales y legales sobre autonomia universitaria v demds
normas sobre aducacion superior.

b. Atender al adecuado cumplimiento de Io eslipulado en el articulo 17 de los presentes Estatulos
Orgénicos. !

o. Llevar la represantacidn legal, educaliva, ecadémica, docente, clentifica, investigativa y cullural da
la Universidad.

d. Mediante la expedicidn de Ordenes Ejacutivas, Reglamentos e Instrucciones, ejercer la direccitn

general ¥ superior, educativa y académica, cientifica, investigativa, cultural, financiera, administrativa
y laboral de la Institucidn, dentro del marco de los presentes Estatutos,

e. En nombra del Cuarpo de Regentes velar por la buena marcha de la Institucién y tutelar el
cumplimiento de las normas legales, de los Estatutos Organicos, de los reglamentos y de las
disposiclones sabre régimen, estructura y funcionamiento de la misma.

f. Vigilar que los recursos econdmicos de |a Inslitlucion sean empleados correctamenta,
g. Vigllar el adacuado funcionamisnto da los diferontes organismos, dependencias, servicios,

laboratorics, bibliotecas, salas y cficinas de la Instilucién y el cumplimiento de sus obligaciones por
parte de las suloridades, funcionarios, empleados, contratistas y trabajadores de la misma.

>
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. Como Presidenta del Cuerpo de Regenles dirigir sus deliberaciones, convocar sus reunionas
ordinarias y extraordinarias, atender a la ejecucién y cumplimienio de sus delerminaciones y
mandatos y favorecer los nexos dal Cuerpo de Regentes con los diferentes entes y estamantos de la
Instilucién.

I. Mantaner relaclones con las aulwridades oficlales del pals, con los organismos e instituciones

internacionales y con las enlidades universitarias, educativas, acaddmicas, cientificas y culluraies de
Colombia o del exterior.

. Dirigir la elaboracién de los contenidos y metas del Plan de Desarrollo de la Universidad e impulsar
la aplicacién del mismo.

k. Tramitar al Cuerpo de Regentes el presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos de la
Institucidn.

|. Welar para quae la marcha de la Inslilucidn esté acorde con los propios Estatutos y con las
disposiciones legales vigenies. : .

m. Como Ordenador de Gastos, ejecutar el presupuesto anual de la Universidad, Recibir, aprobar e
improbar cuentas balances, prasupuestos y eslados finencieros de la Instilugidn,

n. Nombrar y contratar el personal de empleados, servidores y trabajadores de la Universidad.

0. Por recomendacion del Cuerpo de Regentes o por su propia iniciativa decretar visitas inlernas a
las dependancias de la Universidad.

p. Eslimular y fortalecer en la Universidad las aclividades de defensa de la autonomia, la
autoevaluacién, la autorregulacitn, la atencidn a los ECAES y a las visilas de inspeccidn, al ragisiro
callficado y a la acreditacidn y al seguimianto del Observatorio Laboral.

ARTICULO 36. El Presidente Institucional de la Universidad es el Representant2 Legal de. la
Institucidn.

Habra un Representante Legal suplenta, de libre nombramiento y remocidn por el Representanta
Lagal tilular. El suplente lendra las mismas atribuciones del tilular,

ARTICULO 37. Cuando fallezca o deje de acluar el aclual Presidente Institucional de la Universidad
y Presidente dal Cusrpo de Regentes sefalado en al articulo 25 de los presentes Estatutos, los

restantes Regentes Penmanantes escogeran su reemplazo por la mitad mas uno da volos y lo haran
para periodo da cinco (5) afios, reelegibla. :

CAPITULO X

DISOLUCION y LIQUIDACION DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
AMERICA

ARTICULO 38. La Fundacibn Universidad de América tendrd una duracion indefinida. Solaments
podra disolverse por evidenie imposibilidad legal o Institucional para continuar desarrollando sus
objetivos académicos, docenles, cullurales, cientificos y socialas.

ARTICULD 39, Si fuere del caso delerminar 18 disolucién de la Fundacion Universidad de America,
la madida debara aprobarse por el volo undnime de los Regentes Permanentas.

ARTICULD 40. Decidida la disolucidn, &l patrimonio que en esa momento posea pasara a la
institucion de educacidn superior sin animo de lucro que indiqgue los Regenles Permanenies,
siempre ¥ cuando tenga los mismos objetivos de la Fundacion Universidad da América.

ARTICULD 41, Disuelta la Fundacion Universidad de América, se procedera a su liquidacion. Sera

liquidador el Presidente del Cuerpo de Regentes. El proceso de disolucion y liquidacion se
adelantara de conformidad con |a lay

ARTICULD 42, Duranta ia liguidacion los drganos de goblemo de la Universidad tendran las mismas
funciones que le sefialan los prezentes Estatutos, salvo las incompatibilidades legales.

€
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CARPITULD X!
RAMAS DE LA UNIWERSIDAD

ARTICULD 43. La Fundacion Universidad de América tendrd, entre olras, las siguientes RH.I'I"IHB:-

a. Académica y Docante.

b. Financiera y Adminisirativa

c. Invesligativa.

d. De Bianastar.

&. De Ralaclones y Esludios Internacionalas.
1. De Extensidn Cultural y Cianiifica.

g. De Servicios a la Comunidad y al pals.

CAPITULO XII
ORGAMNOS ACADEMICOS

ARTICULD 44, La Universidad de América tendra los siguientes Organos Académicos:

a. El Consajo Superior

b. El Consajo Académico

¢. Los Consejos de Facultad.

ARTICULO 45, El Consalo Superior estara constituido asi:

-El Presidente Institucional de la Universidad, quién presidird el Consejo,

-Dos delegados del Cuerpo de Regentes de su libre nembramiente y remocion.
-El Rector de la Universidad.

-Los Vicamectoras de la Universidad,

-Un Decano escogido por fodos los decanos de las Facultades, para perlodo de dos (2) afios,
realegible por los mismos, el cual puede ser removible por el Cuerpo de Regantes por causas que
afecten &l buen nombre y funcionamienio de la Universidad.

- |-Un raprasentanta de los docenles, elegido por sus colagas medlante volacion, para pariodo de dos

{2} ancs, reslagible por los mismos, &l cual puede ser removible por el Cusrpo de Regentas por
causas que afecten el buen nombre y funcionamiento de la Universidad, En tal CasD, 58 convocard a
nuava alaccidn,

Un representante da los esludiantes de la Universidad, elegido medlante votacién per los
esludiantes con matricula vigenta y con caracter de alumno regular, para pariodo de dos (2) afios, |
reelegible por los mismos, el cual puade ser removible por el Cuerpo de Regentes por causas que

afecten el buen nombre y funcioramiento de la Universidad, En tal caso, se convocard a nuava
elaccion.

ARTICULO 46. Constituira quérum del Consejo Superior para deliberar y para decidir, la presencia
da la milad méds uno de sus mismbros.

ARTICULQ 47. El Consejo Superior deberd reunirse cada dos (2) meses convocado por su
Prasidente, quién delerminara la agenda, la fecha, hora y lugar para las reuniones, en cuanio se

refiers a sus sesionas ordinarias. Asi mismo, podrd convocar a sesiones extraordinarias cuando log
asunlos que se vayan a tratar asi lo juslifiquen.

Lo tratado en las reuniones del Consejo se hard constar en actas que serin debidamente
clasificadas por su fecha.

ARTICULO 48. Son funciones del Consejo Superior:

a. Servir de organo a fravés de sus representantes para reflejar opiniones de direciores, docentes ¥
estudiantes, sobre la marcha de la Universidad,

\Qu‘j
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b. Dar su aporie_para el buen funcionamiento interno de la Universidad, de conformidad con los
prasentes Estatutos Orgénicos y con las disposiciones constilucionales y lagales sobre educaciin
suparior.

¢. Colaborar al buen resultadc de la Univarsidad en lo relativo al defensa de la autonomia, a la
autoevaluacidn, a la aulorregulacion, a la atencién de los ECAES, al regisiro calificado, a las visitas
de inspeccion y al seguimiento del Observatorio Laboral. Asi mismo, fomentar la calided de la
ensefanza en la Institucién y propiciar la cobarlura,

d. Informarsa del cumplimiento en la Universidad de los reglamentos de docentes, de estudiantes y
de bienastar.

o. Mantenerse al dia sabra &l trdmile y expedicidn de medidas sobre edusackin superior de parte del
Congreso, del Gobierno del ICFES, del CESU. del Consajo Nacional de Acreditacion, de la Comisién
de Maestrias v Doctorados y de la CONACES.

f. Estimular relasciones provechosas de la Unlversidad con la Asociacidn Colombiana de
Universidades, de la cual es lundadora.

g. Considerar los informes que sobre la marcha y estado de los asunlos instilucionales le dé a
conocer su Presidenie. :

h. Las otras que se desprendan da los Estatulos Organicos de [a Instilucion.
ARTICULO 48, E! Consejo Académico estara constituido asl,
El Presidente Inslilucional de la Universidad quien lo presidira.

Dos delegadas del Cuerpo de Regentes de su libre nombramlants y remocion.

El Reclor, quien serd su vicepresidents.
Los Vicerreclores de la Universidad,

Los Decanos de las Facultzades

Un representante de los docenles, elegido por sus colegas mediante votacién, para periedo de dos
(2) afics, realagible por los mismos, el cual puede ser removible por el Cuerpo de Regentes por

causas que afecten el buen nombre y funcionamiento de la Universidad. En tal caso, sa convocars a
nueva eleccion,

Un representante de los esludiantes de la Universidad, elegido medlante votacion por los
astudiantes con matricula, vigenle y con caricter de alumno regular, para periodo de dos {2) afios,
reelegible por los mismos, el cual puede ser removible por el Cuerpo de Regentes por causas que

afacten el buen nombre y funcionamiento de |a Universidad. En tal caso, se convocara a nuava
elaccion.

ARTICULO 50. Constituird qudrum del Conseja Acad&mico para dellberar y para decidlr, la
presencia de la mitad mas uno da sus miembros.

ARTICULD 51. Bl Consejo Académico deberd reunirse cada dos (2) meses convocado por su
Presidente, quign determinara la agenda, |a fecha, haora y lugar para las reuniones, en cuanto se

refiere a sus sesiones ordinarias. Asi mismo podrd convocar a seslones extraordinarias cuando |os
asuntos que se vayan a lratar sl lo justifiguen

Lo tratade en las reunicnes del Consejo s2 hard constar en actas gue serdn debidamente
clasificadas segin su fecha.

ARTICULO 52. Son funciones del Consajo Académico:

a. Dar su aporte a la adopeidn v revision del contenide de los planes de estudios, de los programas

da curso y del curriculo, de acuarde con los presentes Estatutos y con las demds normas an
vigencia,

. A
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b. Opinar sobre las politicas y programas de investigacién que pueda desarrollar la Universidad. ]

¢. Concapluar sobre la aplicacién de los reglamentos academicos y de los de parsonal doconte y
esludiantil. :

d. Atander las consullas que le formule el Cuerpo de Regenles, El Consajo Superior, Los Consejos
de Faoultad, El Presidenta Insliiucional de la Universidad y el Reclor del Claustro,

6. Para apoyar y acrecentar lo calidad ocadémica de la Universidad, ayudar a la formacion
padagdgica y didéelica del parsonal docenta da la Universidad. ;

1. Colaborar al buen resultado de la Univarsidad an lo relativo al defensa de |a autonomla, a la
autoevaluacion, a la aulormagulacidn, a la alenclén de los ECAES, al registro calificado, a las visilas
de inspeccitn y al seguimienio d=! Observalorio Laboral. Asl mismo fomenlar la calidad de la
ensafianza en la Inslitucion y propiciar la cobarlura,

ARTICULD 53. Cuando el Prasidente del Consejo Académico lo considere convenlente, s& podra
invitar a participar transitoriamenie en las delberaciones del mismo al miembre o vocere de los

seclores académicos, administrativos o financierog que se requiera, el cual acluard solamants con
derecho a voz.

ARTICULO 54. Cada Facultad de la Universidad tendrd un Consejo, conformado asf:

El Dacano de la Facultad, o quien haga sus vaces, quian o presidirs.

Un representante del Cuerpo de Regentes, de su libre nombramiante y remocion.
Los Directores de los Programas Académicos o Departamentos de fa Facultad,

Un represantante de los docentes, elegido por sus colegas madiante votacién, para periodo de dos
{2) afce, reelegible por los mismes, &l cual puede ser removible por el Cuempo de Regentes por

causas qua afecten al buen nombre y funcionamiento de la Universidad. En tal caso, se convocard a
nueva alsccion.

Un representante de los esludianles de la Universidad, elegido mediante wvotacidn por los
estudiantes con matricula vigente y con cardeler de alumno regular, para periode de dos (2) afios,
raalegible por los mismaos, el cual puede ser ramovible por el Cuerpo de Regentes por causas que

afecten el buen mombre v funcicnamienio de la Universidad. En lal caso, se corwvocara él nueva
eleccién,

Actuara como secretario del Consejo el Coordinador de la Facultad quien elaborara y mantendra las
aelas de las deliberaclonas por su facha.

LARTICULD 55. Constituird gqudrum del Consejo de Facullad para delberar v para decidir, la
prasencia de la mitad mas uno de sus mismbros,

ARTICULO 56. El Consejo de Facullad deberd reunirse mensualmenta convocads por su
Presidente, quien determinara la agenda, la fecha, hora y lugar para las rauniones, en cuanio se

rafiere & sus sesiones ordinarias. Asi mismao, pndré convocar sesiones extracrdinarias cuando I!H-
asuntos que se vayan a tratar asi lo Justifiquen.

Lo tratado an las reuniones del Consejo se hard constar en actas que serdn debidaments
clasificadas.

ARTICULO 57. Son lunciones del Consejo en lo relacionado con su Facultad.

a. Encauzar el buen funcionamigntc de la dependencia, da sus programas académicos,
departameanios y unidades,

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos de la Universidad, de los planes da
esludios, de los calendarios y horarios.

profescras, funcionarios y alumnos,

c. Reforzar la supervision la asistencla y el cumplimiento de sus obligaciones por parte de
‘ [
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d. Evaluar pnruﬂdmnmanta |a bien lograda aplicacibn d:u los planes de naludiu y e Iui ﬁfﬂummas da
curao.

@. Para mantener y asegurar la calidad de la ensefianza ayudar, a la- fnnmimr!m pﬂdagﬁgm y
dl-dil:tll:ﬂ del personal docenta da la facullad,

f. Mantﬁmer intercambic de experiencias con los demés Conssjos- dsa Ias Far.ultadas de la
Universidad.

g. Cumplir aquellas otras tareas y encargos generales o especificos que le: Eaiqnan los reglamentos

de la Universidad, o que Io soliciien el Cuerpo de Regenles, el Conssjo" Eu-pnnur @l Consejo
Académico de la Universidad.

h. Colaborar al buen resultado de lz Universidad en lo relativo al dafun"é'a' :ia' la:autonomia, & la
autoavaluacién, a la autorregulacian, a la atencién de los ECAES, al r&glﬂtrn*mlmcadu .a las visitag

de inspecclén y al seguimienta de! Observatorio Laboral. Asl mismo fDJ'ﬂﬂﬂllli*y’ Hﬁﬂlﬂmr iﬂ'ﬂlﬁdlﬂ y
cobertura de la ensefanza en la Institucidn, :

CAPITULO Xl
DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 58. La direccidn académica de la Universidad de América-safﬁié;r.ar‘d.l.bpr:_

a, El Presidente Institucional de la Universidad y Prasldantﬁ del Cuerpa’ da H{g#
b. El Rector,

c. Los Vicemeclores. e

La naturaleza y las funciones de los Vicerectoras estan fijadas en las urdsna! E]er.ullvaq v[gantas
an la Univarsidad.

d. Los Daecanas de la Universidad vy Ios Decanos de las Facultades.
e, Los Directores de programas académicos, departamentos y servicios. -

ARTICULO 59, Sen funciones del Reclor;

a. Cumplic y hacer cumplir las normas eslalutarias y r&g'lamsntarlas dg ]a Unwamndad ¥ las
dmpnsu::lunas oficiales sobre educacion superior.

b. Evaluar y estimular gl buen funcionamiento general de la Imlﬂucuﬁn ¥ ﬂa ‘sus. dapandandas 8
informar al respecio pericdicamente al Cuerpo de Regentes y a los Gnm]uﬁ“ﬁupanur y Académico.

c. Ordentar las labores del persornal adscrito a su despacho y supaw&;il:ar el t:urnp'flmlm&u da sus
ahllqnnmnii

d. Hacer propueslas de cardcter académico al Cuerpo de Regentes y a:

s"_'.i_:gn_seius Superior y
Académico. e !

@. Presentar al Cuerpo de Regenles, por intermedio de su Presidenta, Iamas. da mnﬁﬁdatus para el
nombramiento del Decanos de las Facultades de la Univarsidad.

f. Designar, de comuin acuerdo con el Presidente del Cuerpo de’ Hﬂgenlas h'ansltunamante

gncargados de los Decanatos, mientras se hace el respectivo mmbramlmtn dﬂ cnnfarmidad con lo
gafiplado en al articulo anterior.

g. Conceder estimulos académicos e imponer sanciones disch:l:narias da mrrfurmdad con las
normas vigentes an la Universidad

h. Las demas que le encomiende el Cuerpo de Regentes a le 5|:|!m|ten lns nnnxems Superiur a
Acadamico de la Universidad. k

ARTICULO 60. Son funciones de les Decanos de las facultades:

a. Cumplir y hacer cumplic en su dependencia las disposiciones mgnies ﬂn la: I.Inlvarsidad ¥ las
orientaciones del Cusrpo de Regenles, de los Consajos Superior y Mnd&nﬂw ‘del: Congejo de la

Facultad, del Presidenie instiucional de la Universidad, cel Reclor y de !us rrectores. |

Fa
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b: Orientar y supervigilar las labores del personal académico y adminisirativo de la respecliva
dependencia.

¢. De conformidad con los procedimienios inlernos establecidos en la Universidad, contribuir a

tramitar oportunamente 'a postulaciér de personsl docente para los nombramiantos de cada perlodo
académico,

d. Sugerir a las autoridades compelentes de la Universidad el olorgamiento de estimulos
académicos. 2

e. Hacer propusslas académicas al Consejo da Facultad.

f. Aplicar las sanciones disciplinarias que sean de su competencia. Colaborar al cumplimienta de los
objetivos del Sisterna de Evaluacion Universitaria de la Institucidn.

g. Contribuir a la modemizacién, y a la actualizacion de los programas de esludios y al adecuado
funcionamiento de los Comilés Curriculares.

h. Manterer relaciones con olras Facultades de su misma naturaleza y del exterior y con las
entidades gremiales y profesionales que fuere pertinente,

i. Eseuchar y resolver consultas y solicitudes de alumnos de la Facultad, de los padres de familia o
de los acudientes.

j. Atander planteamientos y consultas del personal docente de la Facultad y de los alumnos de la
misma,

CAPITULO X1V
CALIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO B1. A pardir d= la vigencia de los presentes estatutos para ser escogido miembro

permanente del Cuerpo de Regentes se requiere tener litulo universitario y haber sejercido, la
profesidn durante 5 afios. i

ARTICULO 62. Para ser Presidente Institucional de fa Universidad de America y Presidenle del
Cuerpo de Regentes se requiers ser miembro permanents del Cuerpo de Regentes y haber sido
Ministro de Educacion Macional o Recior de la Universidad o Vicerrector o Secrelaro General o
Decano da la Universidad de América en propledad o haber desempefiado cargos semeajantas en
Universidad de prestigio o haber ejercido una profesién durante cinco (§) afios continuos con
demosiracién de la correspondianta idoneidad.

ARTICULO 63. Para ser Ractor da la Universidad de América se requiere ser o haber sido miembro
del Cuermpo de Repentes o Ministro de Educacldn Macional o Rector o Vicerreclor o Secretario
Ceneral o Decano de la Universidad de América en propiedad o habar desempefiado cargos

semejanies en Universidad de prastigio o haber ejercido una profesién durante cinco (5) afios
continuos con demostracion de la correspondients idonsidad.

ARTICULD A4 Para ser Vicerector de la Universidad de América se deberd acreditar tilulo

profesicnal universitario o haber desempefiado cargos semsjantes en Universidad de prestigio o
haber ejercido una profesian durania cinco (5) afos,

ARTICULQ 65 Para ser Decano de la Universidad de América se deberd acreditar titule profesional

universitario o haber desempefado cangos semejantes en Universidad de prestigio o haber ejercido
una profasion durante cinco (5) afos.

ARTICULO 66. El Rector, los Vicerectores y Decanos de la Universidad de Ameérica no podrdn,
simultédnsamente, desempenar los mismos cargoes an ofros establecimlentos de Educacion Superior.

ARTICULO 67. Si uno de los miembros elegidos en los Cuerpos Colegiados de la Universidad en
representacion de los decanos, docentes v estudiantes deja de ser mismbro de la comunidad

educativa de la Universidad de América pierde el caracter de miembro del respectivo drgano
académico o del Cuerpo de Regentes. '
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AF{T:CULD 68, La Universidad [rodrd tener un Secratario General de comprobada eipnrlmda Mo

podré desempefiar simullaneamentz &l mismo cargo en otros establecimientos de Educacion
Superior.

CAPITULO XV
REVISOR FISCAL

ARTICULO €9. La Fundacidn Universidad de América tendrd un Revisor Fiscal, elegido por los
Regentes Permanentes, a propuesta del Presidenta del Cuerpo de Ragentes, por periodo de dos (2)] °
afios, reelagible, reemplazable v removible por dicho Cuerpo por causas justificedas a juicio dal
mismo. El Revisor Fiscal debard lener las calidades gue exigen las normas legalas vigenies,

ARTICULO 70, Son funciones del Revisor Fiscal:

Examinar las operacionas, eslados financieros, balances, ejereicios presupuestales, inventarios,
libros, registros y comprobantes de contabilidad, las cuentas de la Instilucion v conceptuar al
respacio ante el Cuarpo de Regenles.

ARTICULO 71, El Revisor Fiscal deberd tener titulo de Conlader Publico. Las calidades, i

incompatibilidades e inhabilidades. del Revisor Fiscal de la Universidad serdn ademas de las
consagradas en las nommas legales las siguientes

-El Revisor Fiscal no podréd estar ligado por parentesco a los miembros del Cuarmpo de Regentes
hasta al cuarto (4°) grado de consanguinidad.

-No podré ser nombrado para cargos directives ni administrativos de la Universidad hasta después
de habarse cumplido tres [3) afios del vencimiento da su periodo.

-En mingln momento podrd ser liguidador de la Universidad de América

| CAPITULO XVI
PHOFESIONALES GRADUADOS

ARTICULD 72, Mediante reglamenio cxpedido por el Cuerpo de Regentes, la Universidad
establecera los procedimientos para mantener relaciones con los profasionales graduados y para
provear su vinculacidn a los pragramas de posgrado.

CAPITULO XV
SCOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 73. Cuando surjan mﬂi:tus en la Interpratacidn de los Estalutos de la Universidad &l

asunte sord considerado por o mismbros permanentes del Cuerpo de Regentes y dac:ldldo por
allos por mayoria absaluta de wolos,

CAFITULD XVl
DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULD 74 Los Regenles Permanantas tienen la competencia para decidir sobre |la remocion de

que tratan los presentes estatulos en los arliculos 27 literal d, 34 literal g, y 69 de conformided al
sigulente procadimianto:

1, EL Cuarpo de Regentes designara una comisién de tres de sus integrantes para que adelante la
instruccian,

2, La’ anterior comisidn por escrito pondrd en conocimiento del afectado la apertura de la
invesligacién y los presuntos cargos,

3. El afeciado podid presentar por escrito sus descargos y solicitar las pruebas que pretenda hacer
valer denlro de los 10 dias hibiles siguientes a la nolificacion que haya recihido.

4. La comisidn evalusrd las prushas que se aporlen o se soliciten y practicard las legalmente
procadentes, lodo ello en el téimine de 21] dias hébiles.
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G Practicadas las pruebas o vencido el lérming sin que haya descargos, la comisidn presantard un
informa a! Presidenle del Cuarpo de Hegenles

6. El Presidente pondré en conocimiento de los Regentes Permanantes el informe de la comision
invastigadora del caso,

7. Sa decidird sobre ‘& remocicn o archive del proceso con el volo de la mitad mas uno de los

aslstentes. Deeision qua serd sutcaplible del recurso de reposicion anle los mismos, dentro de los
ires digs sioulentes a su notificacion.

8. Decidido el recurse de reposicin se considera en fime la decisién adoplada y en consecuencla
ga larmina ol proceso,

0. La decisidn Iniclatmente adoptada y el recurso de reposicidn constardn en una providengia
firmada por € Presidente Institucional de la Universidad.

10. Las notficaciones a gue se 1o cre al presente capilulo se surtirdn por correo cartificado dirigide a
la Gitima direccion regisiada en \a Universidad per el inleresado, o en su defecto aguella que figure
en el direcioio telefdnico. En caro de no ser ello posible le notificagidn se surtird mediante fijacion
que permanacerd duranie cinco (5] dias hibiles en la cartelera de la Universidad,

(.7

ARTICULD SEGUNDO: Moliicr, por cenducte de la Secrelarla Generel de esie Ministero, al
Represer ante Legal de la L JACION UNIVERSIDAD DE AMERICA, o a su apoderado,, el
gontenido de ‘A presenle Resolcidn, haciéndole sabar que conira ella procede el recurse de

reposicion el cual debera interp wrse dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la lecha de
notifizacion, e los Wérminos dol Cadigo Conlencioso Administrativa.

.lRTic!JLD TERGERO: Los eolitutos que se ratificen madiante al presente aclo adminisirative,
deben ter smpliamants divalgac-s a loda la comunidad educalive de la institucibn.

ARTICUL O CUARTO: La presc | : Hesolucian rige a parlr da la fechi de su ejgculoris.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadaen Bogoa 0. C. A los

5 ABR. 7010

EL VICENM:MNISTRO DE EDUC » 10N SUPERIOR,

GABRI URGOS ILLA




