REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESCLUCION MLFH'EERD3 () ?! % DE 2010

26 ABR.

Paor la cual se ratifica una reforma estalutana

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
En gjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias v en especial dala conferida en el
artfeulo 103 de la Ley 30 de 1992, resolucion 2763 de 2003, v

CDNSIDERAHDD:

Que la FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA con damtcllln en la ciudad de Bogota DU.C., s

una institucitn de Educacién Superior de origen privado, de utilidad comiin, sin animo de lucro, con
perseneria juridica, organizada como Fundacion, con el cardcler académico de Universidad,

Que el doctor-Jaime Posada, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSIDAD
DE AMERICA, con domicllic en Bogotd D.C., mediante escrito radicado con el numero
2009ER43576, solicild al Ministerio de Educacian Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria
presentada por la Institucion;

Que realizaco el analisis de los documentos enviados por la Institucién y que contienan la decisitn
adoptada por el Cuerpo de Regentes, mediante Actas del 18 de marzo y del 4 de noviembre de
2009, y los estalutos propuestos, se determing que la reforma, elecluada con el propdsito
fundamental de precisar los nombres de quienes inlegran el Cuerpo de Regentes, precisar aigunas
funciones del Clamo de Regenitze y el procedimienlo para la eleccidn del ractor, definir las
calidades da quienes E!EfDEH cargos da direccidn v adminisiracion, incluir un sistema de solucion de

wﬁhntos, y precisar. el procedimiento para reformar los estalulos, cumpla con los requisitos lagales)
y estatutarios dabidos.

Que en consecuencia; v en los términos del ﬂrtlc:ulu 103 de la Ley 30 de 1932, &5 procedente
ratificar la raforma presentada:

| Que en mérito da lo expuesta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ralfficar la reforma esiatutaria efectuada por la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE. AMERICA, con domicilio en Bogotd D.C., contenida en las Actas del 18 de
marzo y del 4 da noviembre de 2009, del Cusrpo da Regentes, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente resolucin, estatutos cuyo articulado total se transcribe a continuacion:

e

CAPITULO |
MOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO
RECONOCIMIENTO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.NOMBRE: Lr:;s presentes Estatutos Organicos rigen para la Institucion de Edueacisn
Superior danamlr'sada Fundacion Universidad de América.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA: La Universidad de América es una Persona Juridica
Auténoma, de derecho privado, de uliidad comin sin 4nimo de lucro, organizada coma Fundacion,

constituida de conformidad ean la Constitucion Politica de la Repiblica de Colombig. con las layeas v
las normas oficiales vigentas,

ARTICULC 3. CARACTER ACADEMICO: La Fundacidn Universidad de América tieng el caracter de
Universidad al tenor de lo dispuesto en los articilos 16, 19 ¥ 28 de la Ley 30 de 1992,
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ARTICULD 4. RECONQOCIMIENTD: Las disposiciones constiucionales, legales, ejeculivas y
administralivaz que amparan a la Fundacion Universided da América son las siguientes:

Miristerio de Educacian Macional, Resolucion Mo. 207 de 1952,
Ministerio de Educacion Nacional, Resolucion Mo 2959 de 1956,
Ministario de Justicia, Personeria Jurldica No. 417 da 1938,

Ministario da Educacién Maclonal, Decreln Mo 1297 de 1964,
Minislerio de Educacion Macional, Resolucion No, 9569 de 1986,
Artlculo 68 y 69 de la Constitucién Politica de Colombia

Ley 30 de 1892, Arliculo 18 y 28

Codigo Institucional Mo, 1715 del Sistema Macional de Informacicn,

ARTICULO 5. PRINCIPIOS: La Universidad de América hace suyos los principlos consagrados en el
Tituls Primero, Capitulo | de |a Ley 30 de 1992 a saber:

-La Educacidn Superior es un procesa parmananta que posibilita el desarrello da las potencizlidades
del ser humang de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o

secundaria y liene por objeto el pleno desamcllo de los alumnos y su formacion académica o
profesional.

-La Educacién Superior és un servicio poblice cullural, inherente a la finzlidad social del Estado,

|-El Estado de conformidad con la Consfitucién Politica de Colembla y con la Ley 30 de 1992,

garantiza la autonomia universitaria, y vela por a calidad del servicio educativo a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y vigilancia da la Educacion Supearior.

- La Educacidn Superior, sin perjuicio de los fines aspecificos de cada campo del sabar, desperiara
&n los educandos un esplritu reflexiva, orisntado al logro de |2 autonomia personal, en un mareo de
libertad de pensamiente y de pluralismo ideclégico que tenga en cuenta la universalidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pals. Por elio, la Educacion

Superior sa desarroliard en un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de Investigacion y
de catedra,

- La Educacidn Superior serd accesible a quienes demuestren posesr las capacidades requeridas y
cumplan con las condisiones académicas exigidas en cada casc,

ARTICULD 6. OBJETIVOS: La Universidad de América hace suyos los objetivos consagrados en el
Titulo Primero. Capltulo 11 de la Ley 30 de 1592, a saben

a. Profundizar en la formacion integral de los colomblanos, dentro de las modalidades v calidades de

educacidn superior, capacitdndolas para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio
soclal gue requiara gl pals.

b. Trabajar por la. creacicn, el desamrclio y la rensmision del conocimiento en todas sus formas y

exprasiones y, promover su ulilizacion en fodos los campos para solucionar les necesidades del
pals,

c. Prestar a |la comunidad un semvicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, 2 los medios y procesos empleados, a la infraestructura instilucional, a las dimensiones
cualilativas y cuantitalivas del misma y a las condiciones en que se desarmolla cada institugidn,

d. Ser factor de desamollo cieniifico, cullural, econdmico, politico y elico a nivel nacional ¥ regional.

&, Acluar armdnicaments anfre 51 y con las demis estructuras educativas y formatlvas.

f. Contribuir al desarrclio de los niveles educalives que le preceden para facilitar el legro de sus
commespondientes fines,

'g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracidn regional y la cooperacion
institucioral con miras a que |las diversas zonas dal pals dispongan. de |os recursos humanos y de
las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadameante sus necesidades.

h. Promover la formacion vy consolidacion de comunidades académicas y la articulacidén con sus
homdlogas a nivel intermacional.
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. Promover la preservacion de un medio ambienta sano y fomentar la educacion ¥ cultura emhﬁgia_

|- Conservar y fomeniar el patimenio cuttural dal pals.

ARTICULO 7. MISION: La labor educativa, cientifica v cullural de la Universidad de América atiende
v atendera al respeto de la dignidad humana, a la dafensa de I3 liberiad responsable, al culto de los

valores dal esplritu, a los dictados de la ciencia y de la cultura ¥ a los pestulados de la civilizacian
crigtiana.

ARTICULD & OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Universidad de América tierne como objetivos
aspecificos los siguientes:

-Desperlar en sus educandos un sepintu reflaxivo, orientado al logre de la aulonomia personal en un

marco de libelad de pensamiento que tiene en cuenta la universalidad de los saberes y las
caracleristicas de las formas culturales existentes en el pals.

-Formar integralmenie a los educandos en los valores de la responsabilidad personal, de |a ética
profesional, del civismo y de I3 solidaridad social.

-Propiciar una educacitn equillbrada que ofrezca a todos los alumnos los medios para desarrollar

arménicamente su inteligencia, su voluniad, su vida esplitual, su sociabilidad, su senfido étco v
astélico y su equilibric fisico,

-Cuidar que la-educacion superior s desarrolle dentro de criterios aticos que garanticen &l respeto a
los valores del ser humano y de la sociedad.

-La geslion universitaria aspira a caraclerizarse por un sosterido esfuerzo a favor de |a calidad, tanto
an lo referenie a la preparacidn académica comeo a la formacion de 'a persona como tal, con su
capacidad de pansar, de comprender y de actuar benéficamante para sus semejanies.
CAPITULO N
LIBERTAD DE ENSENANZA y AUTONOMIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 9, Las normas que rigen el funcionamiento de la Universidad de América vy de sus
programas hacen parte de la Constitucion Palitica y estan reglamentadas por la Ley.

Dispane la Carla;

Libertades: "El Estado garantiza las libertad ensenanza, de aprendizaje, de Investigacién ¥y de
catedra”,

“Los particulares podrdn fundar establecimientos educativos. La Ley establecerd las condiciones
para su creaclon y gestién®, (Articulo 58. Conslilucian Poliiica de Colombia),

Aulonomia Universitaria: "Se garantiza la autonomia universitaria. Las Uriversidades podran darse

sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con i3 Lay®. (Articulo B2 da la
Constltucidn).

Segun el diccionario de la Real Academia el verbo garantizar significa "dar garantia®. ¥ &l léming
garantia se entiende como "efeclo de afianzar lo astipulado. "Garantias constifucionales: derechos
que la Constitucidn de un Estado reconoce a todos los ciudadangs™,

Afianzar: "Dar fianza para el cumplimiento de una obligacién. Hacer firme, consolidar algo”.

Consclidar: "Dar firmezs y solidez a upa cosa”,

Ese mismo artleuln, en armonia con la Ley, determina la plena capacidad da las universidades pars

darse sus directivas v ragirse por sus propios aslalutos. Regir, establecs el diccionario, es “dirigir,
gobernar o mandar. Guiar o conducir una cosa™.

AR'E_‘IGULCI 10. El legisiador, medianta la Ley 30 de 1982, procurd y dispuse un armdnico ¥
equilibrado régimen entre I autonsmia y la inspeccién y vigilancia sin desmedro de la una ni de la

otre. El articulo 3 de dicha Ley estipula: "El Estado, de conformidad con ia Constitucidn Potitica de




pesoLucton numero 3 ()4 DE 2010  HOJA No. 4

Cotombia y con la presenie Ley, garantiza la sulanomla universitaria y vala por (@ g:ai'rdad del servicio
sducativo a ravés del ejarcicio de la suprama inspeccian y vigilancia de la educacitn superior.

* \a Educacién Superor se desarrollara en un marco da libertades de ernsefanza, de aprendizaje,|
de investigacion y de citedra” (Arliculo 4. Ley 30 de 1982).

La garantia Estatal engloba los siguienies conceptos, todos ellos entrelazados y complamentarios:
La aulonomia universitaria, consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad
con la presenie Ley raconoce a las utiversidades:

2 Bl derecho a darse y modificar sus estatutos”. Nadie mas lo puede hacer. Es una consecusncia

del mandato Constitucional que reconace a las universidades a! derecho de “regirse par Sus propios
astatutos, de acuerdo con la Ley™.

“Designar sus auloridades acadamicas y administrativas*, (La Carla expresa” podran darsa sus
directivas”).

"Crear, organizar y desarrallar sus programas académicos”.

~Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentas, clentificas y culturales”.
-“Otorgar los tilulos cormespandientes”,

MSeleccionar a sus profesores”

S admitic a sue alumnos y adoptar sus cormespondientes regimenes”,

“Estahblecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimients de su migidén social y de su funcién
institucional® (Artlcuic 28 Ley 30 de 1852).

CAPITULO I
CREACION

ARTICULO 11, La Fundacién Universidad de América se creo por aclo de voluntad de fas personas
que firmaron el Acta de Constitucién y aprabaron los Estatutos Organicos, el dia 20 de ociubre del
afio de 1956, (Escrilura namero 5600, de 23 de noviembre de 1958, Motaria Séptima dal Clrculo de
Bogot4 D.E Parsoneria Juridica Resolucion nimero 0417 da 1958, Ministerio de Justicia),

ARTICULO 12. De conformidad con lo dispuesto en el decreto 1458 de julio 13 de 1984 Articulo 5

numeral 12, queda prohibide transferir a cualquier lilulo |a calidad de fundaderes y los darechos
darivados dal mismo.

CAPITULO IV
DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 13. El domicilio de la Fundacidn Universidad de América es |a ciudad de Bogots D.C.
Podra eslablecer dependencias, seccionales, agencias y represeniaciones en el pals y en &l
exterior. Asl mismo, podrd represeniar o administrar inslituciones nacionales o exiranjeras de su
indole o qué se propongan fines semejantes a los sUyos ¥ asociarse con ellas, todo ello con sujecion
a las normas aplicablas en su condicion de Instilucion de utilidad comun y sin animo de lucro.

CAPITULO W
MODALIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de sus objativus, [@ Universidad de America atiende y atendera
a la organizacion y al progrese de la educacidn colombiana. Con tal fin, podré ofrecer y adelantar
programas an la modalidad de formacion universitaria, organizados por curriculo integrado o por
ciclos y en la modalidad de formacién avanzada o de posgrade, es dacir, programas da
especializaciones, maesirias y doctorados. Asi mismao, podra desempefiarse en melodologias da
educacion abierta y a distancia, formal y no formal, presencial y semipresencial y en nivalas

educativos que sean resultado del progreso de |a ciencia, de la cultura y de la innovacion educativa
oque la lay autorica.
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Parhgrafo, Para efeclos de los presentes Eslatutos, nphéndaae como educa :
Epln?ﬂaam. saminarios, cursos y talleras da profundizacidn v actualizacian de conacimisntos sobra
lemas especliicos.

ARTICULD 15, La Universidad de Amdrica landrd como funciones basicas, em_rg olras, las de
impartir docencia, adelantar investigacin, extensian universitaria y promaover servicio de beneficio
social camunitarnio.

ARTICULO 16, La Universidad de Aménca utiliza v empleard los sistemas de educacion
permanents; los de adiesiramiants, los presencialas y (o8 no aamlaljizadus. las 1:_ia ?ducnr.lt'm
abierta, libre y a distancia, y usard los medios conocides o por descubrirse para la difusion de las
ideas y de los conocimienios,

CAFITULD VI
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 7. La Fundacién Universidad de America desarrollara programas academicos de
pregrado y posgrado en los siguienies campos de accidn: el da la téenics, al de I ciencia, el de la
lecrologla, el de las humanidades; el dei arte ¥ al da la filosofia.

CAPITULD VI
PATRIMONID ¥ REGIMEN DE ADMINISTRACION

ARTICULO 1&. El patrimonio de la Fundacion Universidad de América estd formado por:

a Las donaciones hechas para constituir la Fundacién Universidad da Amérca (Ardiculo 50.
Escritura Mo, 5600, De 23 de noviembre de 1955, Molara Septima del Girculo de Bogota D.E.).

b. Por los bienes, equipos, derachos, producios y pagos de servicios obtenidos hasta la fecha de la
reforma de los presentes Esfatulos, registrados en los balances, la conlabllidad ¥ |os presupuasios.

c. Por los bienes, derechos, eguipoes, renlas, producios y pagos de servicios que la Universidad
obtenga a parlir de la fecha da reforma dé los presentes Estatutos.

d. Por las donaciones, legados y auxilios gue hayan aceplado o acepten fas aulcridades
competentas da la Fundacion.

ARTICULC 19. Para el &ptimo desarrollo de sus objetives y para la administracién y mansjo de sU
patrimonia, la Fundacion Universidad de América podra:

a. Adelantar pperaciones economicas encaminadas a conservar e incramentar su patiimrniu ¥ 5Us
fentas en armonia con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 11 del decreto 1478 de julio 13 d2 1834.

b. Efectuar operaciones comerciales, indusiriales, financieras y administralivas necesarias para &l
cumplimignto de sus objetivos,

. Adquitir la propiedad de cualquler clase de derechos sobre bienes mushlas @ inmuebles o
enajenarios, asi como gravarios o limitar de cualquier manera el dominio que sobre eflos tenga.

d. Dar en garantia sus bienes muebles a inmuebles, girar endesar adguidr, aceptar, cobrar,

protestar, cancelar o pagar toda clase de titulos velores, en armonia con lo dispuesto en el artlcuio 5
numeral 11 del decreto 1478 da julic 13 de 1884,

e. Celebrar todo género de contratos civiles, laborales, o administralivos entre oftros los da
compraventa de bienes muebles o inmuebles, de mutuo, eon o sin interés ante cuaiguier entidad
financiera, de permuta, de suministro, de seguro, de depdsito, de hipotaca, de prenda, de anticresis,

de fiducia, de cuenta comiente y de depdsitos bancarios o financieros, de suseripeién de accionas,
de transporte.

f. Eal_'lllﬂpar en licitaciones pliblicas o privadas o en remates para realizar actividades propias de los
objetivos de (a instituciin. '

g. Realizar impertaciones de tode lips de bienes o equipos, adecuado al cumplimiento de sus

_gwbni}jatlws institucionales.
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h, Administrar y manejar recursos financiaros inlernos v externos, denlro del marce do sue Estatutos,
en armonia con lo dispuesto en el articulo 5 numaral 11 del daereta 1478 de julio 13 de 1994

i. Acepiar donaciones, lagados y auxiling,

ARTICULD 20. En general, la Universidad podrd realizar aclos ¥ conlratos direclamente
relacionados con sus objetivos y los que tengan la finalidad de ejercer los derechos y cumplir lag
obligaciones legal o contractualmenis derivadas de sus actividades,

VARTICULD 21. Queda prohibido destinar en toda o en parta los bienes de la Universidad a fines

(distintoe de los aulorizados por las rormas estalularas, sin perjuicio de utilizarlos para acracentar sl
| patrimonio y rentas, con miras a un mejor logre de sus objativos.

Articulo 22, Les bienes y rentas de la Universidad seran de su exclusiva propledad y ni ellos nl su
jadministracion podran confundirse con los de ias personas fundadoras, directoras o administradoras,

CAPITULS VIl
CUERFO DE REGENTES

ARTICULD 23, La Fundacidn Universidad de América tiene un Cuerpo de Regentes.

ARTICULO 24, El Cuerpo de Regentas de la Fundacidn Universidad de América estara constiluido
aslk: :

a. Los Regente permanentes, vitaticics, que aparecen registredos & identificados en los presentes

Estatutos o aquellos que sean escogidos de acuerdo al procedimiento establacido en los Estatulns
cuando sobrevanga silla vacia,

b. Un representante da log docentes, elegido por los docentes en elercicio de 1a Universidad, parg
periodo de dos (2) afios.

c. Un representante de los estudiantes, elegido por los alumnos matriculados en la Univaersidad, para
pariodo de dos (2) afios. '

Paragrafo, El Presidanle Institucional da la Universidad reglamentard los procedimienios de eleccion
da los raprasentantes de los docentes Y de los estudiantes.

ARTICULD 25 Son Regentes Permanentes, ‘eon cardcler vitaliclo, los siguientes ciudadanos
colombianos mayores de edad e identificados como se indica:

-Jaime Posada, quign ha tenido y tandra el cardcter de Prasidanta Instilucional de la Uriiversidad, y
de Prasidenta del Cuerpo da Regentes.

Cédula de ciudadania No.14.300 de Bogota,

-Emma Villegas de Gaitan
Cédula de ciudadania MNo.20.024.968 de Bogota

-Pedro Alejo Gamez Vila
Cédula de ciudadania No. 3.226.664 de Usaquén

-Helen Hitzlg
Cedula de ciudadania No.41.533.040 di Bogota

-Luis Jaime Posada GarclaPerig
Cedula de ciudadania No.79.140.820 de Usaquén

-Ana Josefa Herrera Vargas
Cédula de ciudadania No.41.704.277 de Bogola

-duan Carlos Posada GarciaPefia
Cédula de cludadania No.79.152 607 de Usaguén

ARTICULO 26. El cargo y la investidura de Regente Permanente es personal o intransferible. No

===
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Su elecclén se realizard segin lo dispuesio en los presantes Eslatutos,
ARTICULO 27. Seran faltas absolutas de los Regenles Permanantes:

a. Su muerte i

b. Su desaparicion, de conformidad con lo estipulade en los articulos 96 v 27 del cédigo civil,

e, Su incapacidad para acluar, osiensible y definitivamente comprobada por los demds Regentes
Parmanenies v unanimemeanie declarada por ellos.

d. La declaratoria de vacancia hechia por los demas Regenles Permanentes, cuando sin causa
salisfactora, a Juicio de elios, algin Regents Permanente deje de asislir a las reuniones del Cusrpo

‘|por un parfods mayer de dos afos, o cuando también, a juicio de elles, algdn Regenle Permanente

haya incumplide gravemente sus deberes para con la Universidad, o haya reslizado aclos qua

afecten af buen nombre o la marcha de la Institucidn. En ambos casos la decisién se lomard con |a
mitad mas uno de slios.

ARTICULO 28, Cuando sobrevenga silla vacla por cualquiera de las circunstancias indicadas en el

articulo anterior los Regentes Permanentes restantes, si fuere del caso, procederan a ascoger al|
reamplazo por cooplacion.

La escogencia se hara por el voto afirmativo de la mitad mas uno de los Regentes Permanentas y no
raguisre modificacion de los presentes Estalutos,

La sscogencia del nueve Regente Permanante debera constar en el acta de la raspactiva sesidn,
Para ragistrar el escogimiento el Cuerpo de Regenles emitira un Acuerdo que recoja la dacisian,

ARTICULO 28, La Reforma de los Estatluios Organicos de la Fundacion Universidad de América, sin

cambiar los objelivos cardinales ¢e la misma, se hard maediante sl volo favorable de cinco (5)
mieambros de los Regentes Permanentes, '

El Presidente Institucional de la Universidad presentara al Cuerpo de Regentes la propuesia

espacifica de reforma, le cual serd estudiada y decidida por dicho enle en sesion ordinaria o
axlraordingria. !

ARTICULO 30: Constituira quérum del Cusrpo de Regentes para deliberar vy para decidir la

presencia de |a mitad mas uno de sus inlegrantes, salvo los casos en que loe prasantes estatutos
rdlspungan an contrario. .

ARTICULO 31. El Cuerpo de Regentes deberd reunirse cada tres mases, convocado por su
Presidente, quien determinard la fecha, hora y lugar para ‘as reuniones del Cuerpo, en cuanto se

refiere @ suS sesiones ordinarias Asi mismo, podran convocar sasiones exiracrdinariag cuands loe
asunios que se vayan a atender asl o justifiquen

ARTICULD 32. Lo tratado en las reuniones del Cuerpo de Regentes se hara constar en aclas

aprobadas por el mismo firmardn el Presidente y el Secrelario y se clasificarén en &l libro
correspondiente segin su facha,

ARTICULO 33. El Presidenfe del Cuerpo de Regentes designard v remaverd al Sacretario del
IMHEMNO.

ARTICULD 34. Son funciones del Cuerpo de Regenies:

a. Parpetuar, como mision sustarfiva, la tradicion historica, la doclrina, los principios y fines
académicos, cientificos, culturales, do investigacion, de formacidn profesional y de servicio & la
comunidad v sl pals trazados por los creadoras da la Fundacsion Universidad de América.

b. Interpretar los Estatutos Orgéanicos y tutelar su cumplimionto en las diferentes dependencias de la
Inatitucion.

c. Adoptar medidas landientas a azagurar el cumplimianto da los objetivos legales v estatutardos de
la Universidad.

d. Decidir scbre el establecimiento de dependencias y seccitnales en el pais y sobre la creacion da

{],)‘ | agencias, o representaciones en el exleror, a propuesta del Presidente del Cuerpo de Regenles,
]
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para lo cual se preservaran los principios vy obiigecionas de la Instiucion de uliidad comdn sin anime
da luere 'y ae cumplird con las normas previslae de cada Pals para los fines propios de aste articulo.

a. Ordenar visitas de internas a cealguiera de las dependencias, oficinas, unidades y sarvicios de la
Inslitucidn a propuesla del Presidenle del Cuerpo de Ragentas.

f. Expedir, en desamollo de los Eslalulos Organlcos, Reglamentos Generales, Reglamentos

Espaciales y Acuerdes para el buen gobiemo de la Institucion, a propuesta del Presidente dal
Consejo de Regentes.

g. De lzma presentada por el Presidenta Inslitucional da la Universidad, y el Presidente del Cuerpo
de Ragentes, elegir al Reclor de la Universidad para pericdo de cinco (5} afics, reeiegible.

La sleccion debera hacerse con el volo de la mitad mas uno de los miembros permanentes del
Cuerpo de Rejgentes. .

La parsona escogida sera removible ¢ reemplazable por la mitad mds uno de los miembros
permanentes dal Cuerpo de Regeantes por causas justificadas a julcio de los mismos,

h. Considerar los informes que sobre la marcha y el eslado de fos asuntos Institucionales presenten
el Prasidanta del Cuerpc de Regenlss, & Revisor Fiscal y olros funcionanios.

i. Estudiar v aprobar los estados flnancieras de la Institucion.
j- Dalegar en el Presidente del Cuerpo de Regantas las funcionss que considers perinantes.

k. Para manlzner y acrecentar ta calidad académica de la Universidad, atender a la formacion
pedagbgica y didactica del persenal docents de la Universidad.

|. Colaborar en la Universidad en o relativo a la defensa da la aulonomia, & la autoevaluscion, a s

autorrequlaciin, a la atencion de los ECAES, al Registro Calificado, a las visitas de inspeccién y al
saguimianto del Observatordo Laboral.

CAPITULG [X
PRESIDENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULD 35 El Prasidenta Institucional de la Universidad y del Cuerpo de Regentes, tendrd las
sigulentas funciones:

a. Velar por el imperio del bien comuin en el desenvolvimiento de las labores de la Universidad, por

la vigencia de las disposiciones constitucionalas y legales sobre autonomia universitaria v demds
normas sobre educacion superior.

b. Atender al adecuads cumplimienta de lo estipulads en el articulo 17 de los presentes Estatuios
Organicos, i

G. Llevar la represantzcidn legal, educaliva, scadamica, docente, cientifica, investigaliva y cullural da
la Universidad.

d. Madianle la sxpedicidn de Ordenes Ejecutivas, Reglsmentos e Instrucciones, ejercer la direccidn

general ¥ superior, educativa y académica, cientifica, investigativa, cultural, financiera, administrativa
y laboral de la Institucidn, dentro del marco de los presantes Estatutos,

g. En nombra del Cugrpo da Regentes velar por la buena marcha de la Institucién v tutelar ef
cumplimiento de las normas legales, de los Estatutos Omgénicos, de los reglamentos y de las
disposiciones sobre régimen, asltruciura v funcionamiento de la misma.

f. Vigilar que los recurses economicos de la Institucion sean empleados carrectaments.
Q. Vigller el adacuado funcionamianto de los diforontes organismos, dependencias, servicios,

laboratorics, bibliotecas, salas y cficinas de la Instilucién y el cumplimiento de sus obligaciones por
parte de las suloridades, funcionarios, empleades, contratistas y rabajadores de la misma.
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h. Como Presidenta del Cuerpo de Regenles dirigir sus deliberaciones, convecar sus reunionas
prdinarias v exiraordinarias, atender a la ejecucidon y cumplmienio de sus delerminaciones y

mandatos y favorecer los nexos del Cuerpo de Ragentes con los diferentes entes y astamantos de la
Instiucidn.

I. Mantener relaciones con las auloridades oficiales del pals, con los organismos e instituciones

internacionales y con las enlidades universitarias, educalivas, académicas, cientificas y culluraies de
Colombia o dal exterior.

|. Dirigir la elaboracién de los contenidos y metas del Plan de Desarrollo de la Universidad e impulsar
la aplicacion del mismao.

k. Tramitar al Guerpo ce Regentes el presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos de la
Instilucién.

|. Velar para gua la marcha de la Instiluciéh esté acorde con los propios Estatutos y con las
disposiciones legales vigenies.

m. Como Crdenador de Gastos, ejecutar el presupuesto anual de la Universidad. Recibir, aprobar e
improbar cuentas balances, prasupuestos y eslados inancieros de la Instilucion,

n. Mombrar y contratar el personal de empleados, servidoras y trabajadores de la Universidad.

o. Por recomendactén del Cuerpo de Regentes o por su propia iniciativa decretar visitas internas a
las dependencias de la Unlversidad.

p. Estimular y fortalecer en la Universidad las actividades de defensa de la autonomia, la
autoevaluacién, la autorregulacitn, la alencidn a logs ECAES vy a las visilas de inspeccion, al ragisira
calificado y a la acreditacitn y al seguimbanto del Observatorio Laboral,

ARTICULDO 36, El Presidente Institucional de la Universidad es el Representant2 Legal de la
Institucion.

Habra un Representante Legal suplanta, de libre nombramiento y remocion por el Representante
Lagal tiular. El suplents lendra las mismas atribuciones del tilular,

ARTICULD 37. Cuvando fallezca o deje de acluar el aclual Presidente Institucional de la Universidad
y Presidenta dal Cusrpo de Regentos sehalado en al articulo 25 de los presentes Estatutos, los

restantes Regentes Pemmanantes escogeran su reemplazo por la mitad mas uno da volos y lo haran
para periodo da cinco (5) afios, reelegibla. "

CAPITULD X

DISOLUCION y LIQWIDACION DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
AMERICA

ARTICULO 38. La Fundacibn Universidad de América tendrd una duracion indefinida. Solaments
podra disolverse por evidenie imposibilidad legal o Institucional para continuar desarrollando sus
objetivos académicos, docentes, culturales, cientificos y sociales.

ARTICULD 38, Si fuere del caso delermingr 8 disolucién de la Fundacion Universidad de America,
la madida debara aprobarsa por el volo undnime de los Regentes Permanentas.

ARTICULD 40. Decidida la disolucidn, & patrimonio que en esa momento posea pasara a la
insfitucion de educacidn superior sl &nimo de lucro que indique los Regentes Permanenies,
siempre y cuando tenga los mismos objetivos de la Fundacion Universidad da América.

ARTICULD 41, Disuelta la Fundacion Universidad de América, se procedera a su liquidacion. Sera

fiquidadar &l Presidente del Cuerpo de Regentes. El proceso de disolucion y liquidacion se
adelantara de conformidad con la ley

ARTICULO 42, Durania ia liguidacion fos drganos de goblemo de la Universidad tendran las mismas

funciones que le sefalan los presentes Estatutos, salvo las incompatibilidades legales.
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CARITULO X!
RAMAS DE LA UNIWERSIDAD

ARTICULD 43. La Fundacion Universidad de América tendrd, enlre olras, las siguienles Ramas:-

a. Académica y Docente.

b. Financiara v Adminizirativa

c. Investigativa.

d. ODe Henastar.

&. De Relacloneas y Esludios Inlermasionales.
{. Da Extensidn Cultural y Cianilfica,

g. De Servicios a la Comunidad y al pals.

CAPITULD X1i
ORGANDS ACADEMICOS

ARTICULO 44, La Universidad de América tendra los siguientes Organos Académicos:
a. El Consajo Superior

b. El Consejo Académico

¢. Los Consejos de Facultad.

ARTICULD 45, El Conselo Superior estara constituido asi:

-El Presidente Institucional de la Universidad, quién presidira el Consejo.

-Dos delegados del Cuerpo de Regentes de su libre nembramiento y remocion.

-El Rector de la Universidad.

-Los Vicerraclores de la Universidad,

-Un Decang escogido por fodos los decanos de las Facultades, para perlodo de dos (2) afios,
realegible por los mismos, el cual puede ser removible por el Cuerpo de Regantes por causas que
afecten &l buen nombre y funcionamienio de la Univarsidad.

- |-Un raprasentante de los docenles, elegido por sus colagas medlante volacion, para pariodo de dos

{2} ancs, reelegible por los mismos, el cual puede ser removible por el Cusrpo de Regentas por
causas qua afecten al buen nombre y funcionamienio de la Universidad, En tal caso, 8e convocan a
nuava eleccion,

Un representante de los estudianles de la Universidad, elegido mediante votacién por los
esludiantes con matricula vigente v con caracter de alumno regular, para perfodo de dos (2} afios, |
reelegible por los migmos, el cual puade ser removible por el Cuerpo de Regentes por causas que

afecten el buen nombre y funcioramiento de la Universidad, En tal caso, se convocard a nuava
elaccion.

ARTICULO 46. Constituira quérum del Consejo Superior para deliberar y para decidir, la presencia
ta la milad mds uno de sus mismbrozs,

ARTICULQ 47. El Consejo Superior deberd reunirse cada dos (2) meses convecado por su
Presidente, quién delerminard la agenda, la fecha, hora y lugar para las reunionss, @n cuanio sa

refiera a sus sesiones ordinarias. Asi mismo, podrd convocar a sesiones extraordinarias cuando log
asunlos que se vayan a tratar asi lo juslifiquen.

Lo tratado en las reuniones del Conssjo se hard consiar en actas que seran debidaments
clasificadas por su facha.

ARTICULO 48. Son funciones del Consejo Superior:

a. Servir de drgano a fravés de sus representantes para reflejar opiniones de direciores, docentes ¥
estudiantes, sobre la marcha de la Universidad,
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b. Dar su aporie para el buen funcionamiento interna de la Universidad, de conformidad con los|
prasentes Estalutos Orgénicos y con las disposiciones constilucionales y legales sobra educackn
suparior.

¢. Colaborar al buen resultade de la Universidad en lo relative al defensa de la autonomia, a la
autoevaluackdn, a la aulorregulacion, a la atencién de los ECAES, al regisiro calificado, a lag visitas
de inspeccion y al saguimiznio del Observatorio Labeoral. As| mismo, fomentar la calided de la
enzefianza en la Institucidn y propiciar fa cobarlura,

d. Informarse del cumplimiento en la Universidad de los reglamentos de docentes, de estudiantes y
de bigneslar.

e. Mantenerse al dia sabre el tramite y expedicién de medidas sobre educacion superior de parte del
Congreso, del Gobierno del ICFES, del CESU, del Consajo Nacional de Acreditacion, de la Comisién
de Maestrias y Doclorados y de la CONACES.

f. Estimular relaciones provechosas de la Unlversidad con la Asociacidn  Colombiana de
Universidades, de la cual es lundadora.

g. Considerar los informes que sobre la marcha y estado de los asunlos insliluclonales le dé a
conocer su Presidenie. :

h. Las otras que sa desprendan da los Estatulos Organicos de la Institucidn,
ARTICULO 48, E! Conseje Académico estara constituido asl,

El Presidente Institucional de a Universidad quien lo presidira.

Dos delegados del Cuerpo de Regentes de su libre nombramianto y remaogion.,
El Rector, qulen serd su vicepresidente.

Los Vicerreciores de la Universidad,

Los Decanos de las Facullades

Un representente de los docenles, elegido por sus colegas mediante votacién, para periedo de dos
(2) afics, realegible por los mismos, &l cual puede ser removible por el Cuerpo de Regentes por

causas que alecien el buen nombre y funcionamiento de la Universidad. En tal caso, se convocars a
nueva elecckon,

Un rapresentante de los esludiantes de la Universidad, elegido medlante votacion por los
astudiantes con matricula, vigenle y con caricter de alumno regular, para periodo de dos {2) afios,
realegible por los mismos, el cual puede ser removible por el Cuerpo de Regentes por causas due

afacten el buen rombre y funcionamiento de |a Universidad. En tal caso, se convocara a nuava
elaccitn.

ARTICULDO 50, Constituira quorem del Consejo Académico para deliberar y-para decidir, la
presencia de la mitad mas uno da sus mismbros.

ARTICULO 51, El Cansejo Académico deberd reunirse cada dos (2) meses convocade por su
Presidenta, guign determinara la agenda, |a fecha, hora y lugar para fas reuniones, en cuanto se

refiere a sus sasiones ordinarias. Asi mismo podrd convocar a saslones extraordinarias cuando |os
asuntos que se vayan a lratar sl lo justifiquen

Lo tratade en las reunicnes del Conssjo s2 hard constar en acias gque seran debidameants
clasificadas sagin su fecha.

ARTICULO 52. Son funciones del Consajo Academico:

a. Dar su aporie a la adopeidn v revisidn del contenide de los planes de estudios, da los programas

da curso y del curriculo, de acuerdo con los presentes Estatutos y con las demds normas en
vigencia,
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b Opinar sobre las politicas y programas de investigacion que pueda desarrollar la Universidad. ]

¢. Concapluar scbre la aplicacidn de los reglamentos academicos y de los de p-arannal docante ¥
esludiant,

d. Atender las consullas que le formule el Cuerpo de Regentes, El Consejo Superior, Los Consejos
de Faoultad, El Presidenta Insliiucional de la Unlversidad y el Reclor del Claustra,

6. Para apoyar y acrecentor la celidad académica de la Universidad, ayudar a @ formacion
padagdgica v didéclica del parsonal docenta da |a Universidad. ;

1. Colaborar al buen resultado de la Universidad en lo relativo al defensa de la autonomla, a la
autoevaluacion, a la autormegulacidn, @ la atenclén de los ECAES, al registro calificado, a las visilas
de inspeccion y al seguimiento del Cbservalorio Laboral, Asli mismo fomentar la calidad de la
ansafianza en la Institucidn y propiciar |2 coberura,

ARTICULD 53, Cuando el Presidente del Consejo Académico o considera convaniente, s& podra
invilar @ pardicipar transitoriemenie on l2s delberaciones del mismo al miembro o vocere de los

saciores académicos, administrativos o financieros que se requisra, el cual acluard solaments con
derecho a voz.

ARTICULO 54, Cada Facultad de la Univarsidad tandrd un Consejo, conformado ask:

El Dacano de la Facultad, o quien haga sus vaces, quian o presidirs,

Un representante del Cusrpo de Regentes, dé su libre nombramianto y remocion.
Los Diractoras de los Programas Académicos o Departamenios de la Facultad.

Un represantante de los docentes, elegido por sus colegas madiante volacién, para pariodo da dos
{2) afce, reelegible por los mismes, & cual puede ser removibie por el Cuempo da Regentas por

causas gue afaecten &l buen nombre ¢ funcionamiente de la Universidad. En (al ceso, se convocard a
nueva elaccion.

Un representanie de los esludianies de la Universidad, elegido mediante volacion por los
estudiantes con matricula vigente v con cardeler de alumno regular, para periode de das (2) afios,
raalegible por los mismos, el cual puede ser removibla por el Cuerpo de Regentes por causas que
afecten el buen nombre v funcicnamienio de fa Universidad, En lal case. se convocara él nuesvs
eleccion,

Actuara como secretario del Consejo el Coerdinador de la Facultad quien elaborara y mantandra las
aclas de lag deliberaclonss por su fecha.

IARTICULD 55, Constituira quérum del Consejo de Facullad para deliberar y para decldir, Ia
presencia de la mitad mds uno de sus mismbros,

ARTICULO §6. El Consefo de Facullag deberd reunirse mensuaimenta convocads por su
Presidents, quien determinara la agenda, |3 fecha, hora y lugar para lag reuniones, én cuanio se

reflere & sus sesiones ordinarias, Asi mismo, pcu:lrﬁ convosar sesiones extraordinarias cuando Im
asuntos que se vayan a tratar asi lo Justifiquen.

Lo tratade an las reuniones del Consejo se hard constar en actas que serdn debidamente
dlasificadas.

ARTICULO §7. Son lunciones del Consejo en lo relacionado con su Facultad.

a. Encauzar el buen Tuncionamento de la dependencia, da sus programas académicos,
departamenios y unidade:s,

b. Vetar por el cumplimiento da las disposiciones y reglamentos de Ia Universidad, de los planes ‘'da
esludios, de los calendarios v horarios.

c. Reforzar la supervisitn la asistencla y e cumplimientc de sus obligaciones por parte de
profesoras, funcionarios y slumnos.




et e T TRt

iR,

RESOLUCION NUMERD 3 U 4 ‘3 Lo DE 2010 HU:M. H 13

d. Evaluar periddicamente la bien lograda aphcacm de loa planes de asiudiu y ‘de Iui ﬁmﬂmmas da
CLIrB.

@. Para mantener y asegurar la calidad de la ensefianza ayudar, a la: fnrrnﬁnufm padagﬁguca ¥
dEdil:Hl:a dal pessnneﬂ docanie da la facullad.

3 Mﬂﬂtﬁﬂ‘lﬁl’ intercambic de experencias con los demés Conssjos: :fEI Ias Fﬂnultadus de la
Universidad.

g. Cumplir aquellas otras tareas v encargos generales o especificos que e Eshuna[: los reglamentos

de la Universidad, o que lo solicien el Cuerpo de Regenles, al Gnnsaiﬂ’ EUWW @l Consejo
Acadamico de la Univeraidad.

h. Colaborar al buen resultado de la Universidad en fo relativo al dafan'éﬁa ﬂa Iia auiunam]a a la
autoavaluacién, a la autorregulacian, a la atencidn de los ECAES, al r-&glﬂtrﬂ“nnllﬂcadn -a las visitag

de inspeccion y al seguimiento de! Observatorio Laboral. Asl mismao fDl'l'EH'IlI § 'Mﬁnlmr la! C—ﬂ-ﬁﬂﬂﬂ Y
cobertura de la ansefanza en la Instiucion, A

CAPITULO Xill
DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 58, La direccion scadémica de la Universidad de América.uaféiémﬁréfbm‘:

a. Bl Presidente Instilucional de la Universidad v Prﬂsldﬂnte del Cuarpn da q\g;nl-as |
b. El Reclor, ; _' . ;

¢ Los Vr.:mreclnraa

en la Univarsidad.
d. Los Decanos de la Universidad v Ios Decanos de las Facullades.
e, Los Diractores de programas académicos, dapartamentos y servicios.

ARTICULO 59. Son funciones del Reclor; s i

a. Cumplic v hacer cumplir kes normas eslatuladas y r&g!anmntarlas "-dg ":L[r_tiyersidad y las
disposiciones oficiales sobre educacion suparior, i

b. Evaluar vy estimular ¢l Lbuen funciohamiento general de la Institucién 'n_.f ﬂe sus dap-andamias a
informar al respeclo pericdicaments al Cuerps de Regentes y a los Gunsajc-ﬁ“ﬂupanur y Académico.

c. Odentar las labores dél parsonal adscrito a su despacho y smawigataf Bl 'cumpﬂmlm!-u da sus
ahllqamun-ai

d. Hacer propueslas de cardcler académico al Cuerpo de Regentes y-_' i "fj_.‘.f';_-n_seias Superior y
Acadamico. : !

@. Prezentar al Cuerpo de Regenles, por intermedio de su Prasidenta, tamas. t:amind&tus pam el
nombramiento del Decancs de las Facultades de la Universidad.

f. Designar, de comin acuerdo con el Presidente del Cuerpo de Hﬂgenles h'ansttbrlamenta

gncargados de los Decanatas, mientras se hace el respectivo rrmnhramlanto dﬂ cnnfunnidad con lo
gefiplado en al articulo anterior,

g. Conceder estimulos academicos & imponer sanciones disclptmadaa r.!e mrrfnnwdad con las
normas vigentes an la Universidad

h. Las demas que l@ encdmignde e Cuerpo de Regentes a le 5|:v1rd:.|tan 1{::& Dnn’se;u-s Supeﬁm o
Acadamico de la Universidad.

ARTICULD 80, Son funciones de los Decanos de las facultades:

a. Cumplir y hacer cumplic en sa depandencia las disposiciones vigenle& gn Ia: Llni‘.fersqdad y las
orientacionas del Cusrpo de Rayenies, de los Consejos Suparior y. Mnd&r'lﬂw dal Congejo de la
Facultad, del Presidents Institucionsl de la Universidad, dal Reclor y de !r.:ua nrmdum :

a
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[6: Orientar y supervigilar las labores del personal académico y adminisirativ de la respectiva

dependencia.

¢. De conformidad con los procedimienios inlernos establecidos en la Universidad, contribuir a
tramitar oportunamente la postulacién de personel docents para los nombramisntos de cada pariodo]

_ académico.

d. Sugerir a las autoridades compsienies de la Universidad el olorgamiento de estimulos
académicos. :

e. Hacer propuestas académicas al Consejo da Facultad.

f. Aplicar Jas sanciones disciplinarias que sean de su compelencia. Colaborar al cumplimiento de los
objetivos del Sistera de Evaluacion Universitaria de la Institucion.

g. Contribuir a la modamizacién, v a la actualizacion de los programas de esludios y al adecuado
funcionamiento de los Comilés Curricularas.

h. Manterer relacionss con olras Facultades de su misma naturaleza y del exterior y con las !
entidades gremiales v profesionalas que fuere pertinente,

i. Escuchar y resolver consultas y solicitudes de alumnos de la Facultad, de los padres de familia o
de los acudientes. .

j. Atender planteamientos y consultas del personal docente de la Facultad y de los alumnos de la
misma.

CAPITULO X1V
CALIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 61. & padir do |z vigenciz de los presentes estatutos para ser escogido miembro

permanenie del Cuerpo de Regentes se requiere tener litulo universilario y haber sjercido. Ia
profesidn durante 5 afios. i

ARTICULD 62. Para ser Pregidente Institucional de fa Universidad de América vy Presidents del
Cuerpo de Regentes se requiers ser miembro permanents del Cuerpo de Regentes y haber sido
Ministro de Educacion Macional o Recior de la Universidad o Vicerrector o Secrelario General o
Decano da ta Universidad de Amédca en propledad o haber desempefiado cargos semajantas an
Universidad de prestigio o haber ejercido una profesion durante cinco (5) afos continuos con
demostracion de la correspandienie idoneidad.

ARTICULO 63. Para ser Ractor da la Universidad de América se raquisre ser o haber sido miembro
del Cuerpo de Regentes o Ministro de Educacidn Macional o Rector o Vicerreclor o Secretario
General o Decano de la Universidad de América en propiedad o haber desempefiado cargos

semajantes en Universidad de prestgio o haber ejercido una profesidn duranie cinco {5) afios
continuos con demostracion de la correspondients idonsidad.

ARTICULD A4 Para ser Vicerrector da la Universidad de América se deberd acreditar tiulo

profesicnal universilario o haber desempefado cargos semejantes en Universidad de prestigio o
haber ejercido una profesien duranie cinco (5) afos,

ARTICULQ 65 Para ser Decano de |3 Universidad de América se deberd acreditar titulo profesional

universitario o haber desempefado cangos semejantes en Universidad de prestigio o haber ejercido
una profasion durante cinca (5) afos.

ARTICULO 66. El Rector, los Vicersciores y Decanos de la Universidad da América no podrdn,
simultédnsameante, desempenar los mismos carges en ofros establecimientos de Educacian Superior.

ARTICULO 67. Si uno de los miembros elegidos en los Cuerpos Colegiados de la Universidad en
representacion de los decanos, docentes v estudiantes deja de ser mismbro de la comunidad

educative de la Universidad de América pierde el caracter de miembro del respectivo drgano
académico o del Cuerpo de Regentes. '
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ARTICULO 68, La Universidad [rodrd tener un Sacratario Genaral de comprobada expariencia. hb

podra desempefiar simullaneamentz gl mismo cargo en ofros establecimientos de Educacion
Superior.

CAPITULG XV
REVISOR FISCAL

ARTICULO €9. La Fundacion Universidad de América tendrd un Revisor Fiscal, elegido por los| .
Regentes Fermananles, a propugsia del Presidente del Cuerpo de Regentes, por perlodo de doe (23]
afios, reelagibies, reemplazable v removible por dicho Cuerpo por causas justificedas a juicio del
mismo. El Revisor Fiscal debard lener las calidades gue exlgen las normas legales vigenies,

ARTICULO 70, Son funciones del Revisor Fiscal:

Examinar las operacionas, estados financieros, balances, ejercicios prosupuestales, inventarios,
libros, registros v comprobantes de contabilidad, las cuentas de la Institlucion v conceptuar al
respatio ania el Cusrpo de Raeganles,

ARTICULD 71 El Revisor Fiscal deberd tener tiiulo de Contader Publico. Las calidades, i
incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal de la Universidad seran ademas de las
consagradas en las nomes legales las siguientas.

-E| Revisor Fiscal no podra estar ligado por parentesco a los miembros del Cuerpo de Regentes
hasta al cuarto (4°) grado de consanguinidad.

-No podré ser nembrado para cargos directives ni administrativos de la Universidad hasta después
da habarse cumplido res (3] afios dol vencimiento de su perfodo,

-En ningtn momento podrd ser liguidador de la Universidad de América

I7 CAPITULD XMW1 i
' FROFESIOMALES GRADUADOS

ARTICULD 72, Mediante reglameiio expedido por el Cuerpo de Regentes, la Universidad
establecera los procedimienios para mantener relaciones con los profesionales graduados y para
provear su vinculacidn a los programas de posgrado.

CAFITULO X\
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULD 73, Cuanco surjan confictos en la interpretacisn de los Estalutos de la Universidad el

asunte sord considerado por los mismbros permanentes del Cuerpo de Hegentss y da::ldujo por
allos par mayoria absaluta de volos,

CAFITULD XVl
DEL DEBIDQ PROCESO

ARTICULD 74, Los Regenles Permanantes tienen la competencia para decidir sobre |la remocion de

gue tratan los presentes eslatulas ea los arliculos 27 literal d, 34 literal g, y 69 de conformidad al
sigulente procadimianto:

1, EL Cusrpo de Regenies designara una comisian de tres de sus integrantes para que adelante la
instruceciin,

2. La' anterior comisidh por escrito pondrd en conocimiento del afectado la aperiura de la
imvestigacion y lus presuntos cargos,

3. El afeciado podid presentar por escrito sus descargos y solicitar las pruebas gue pretenda hacer
valer dentro de los 10 dias hibiles siguientes a la notificacion que haya recihido.

4. La comisidn evalusrd las prushas qua se aporten o se soliciten y practicard las legalmente
procadertss, lodo ello en el tBrmine de 20 dias hablles.




ARTICULD SEGUNDO: Notific

__ mesorucionnumero 0042 pe 2010 modame. s :
G, Practicadas las pruebas o vencido el lérmine sin que haya dascargos, la comisidn presantara un
inferme @ Presidents del Cuarpo de Hegenies

6. El Presidante pondré en conocimiento de los Regenles Permanentss el informe da la comisién
invastigadora del caso,

7. Sa decidird sobre = remodién ¢ archive del proceso con ef vote de la milad méas uno de los

asistentes. Decision gue serd suscaptible del recurso de repusiciin anle ios MIsMoS, dantro de los
res dips sioulentes a su notificecion.

8 Decidido el recurso de reposicitn se considarsa en firme la decisidn adoplada y en consecuancia
g larmina sl process,

0. La decisian inidalmente adoptada v el recurso de reposicion constardn en una providencia
firmada por € Presidente Institucional de la Universidad.

10, Les notficationes & que se 1ol crs el presente capilulo se surirdn per correo certificado dirigida a
la Gitima direccian registada en o Universidad por el interesado, o en su dsfecto aqueila gue figura
en el direcinio telefdnico. En cavo de no ser ello posible le notificacidn se surtird mediante fijacion
que permanacerd duranie cinco (5] ¢ias hibiles en la cartelara de la Universidad,

(S8

r. por gendusto de la Secretarla Beneral de esle Ministero, al
Represer.anie Legal de la FL . JACION UMIVERSIDAD DE AMERICA, o a su apoderado,. el
gontenido de ‘A presenle Resolcidn, haciéndole sabar que conira eolla procede el recurse de
reposicion el cual debera interp wrse dentro de los cince (5) dias hidbiles siguientes a la lecha de
rotifigacion, e los Wérminos dol Cadigo Conlencioso Administrative.

ARTICULO TERCERO: Los eoiilulos que se ratificen madiante al presente acto admintsirative,
deben ser smpliaments divalgacss a loda la comunidad educative de la instituciin.

ARTICUL O CUARTO: La prese |2 Hesalucian rige a parfir da la fecha de su ejaculoria.

MOTIFIQUESE ¥ CUMBLASE
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