
 

F1 – Ficha Técnica 
Micrositio de Internacionalización del Currículo 

“Travesía América de formación global”. 
 

INICIATIVA EXITOSA DE INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO 
(IEIC). 

 
Una Iniciativa Exitosa en IdC (IEIC) constituye una experiencia institucional documentada que responde a 
unas necesidades y unos objetivos concretos, que por los resultados alcanzados ha demostrado ser eficaz 
en el mejoramiento o perfeccionamiento del proceso de internacionalización del currículo y que además 
permite ser replicada en otros contextos.  

 

INFORMACIÓN GENERAL. 
 

 
 
 
A- Internacionalización macro curricular (iniciativa institucional).  

B- Internacionalización meso curricular (iniciativa de una unidad académica: 
facultad, escuela, programa académico, instituto, otros). 

X 

C- Internacionalización micro curricular (iniciativa de un docente, en un espacio 
formativo/ asignatura/ curso). 

 

 
 
 
 

                 
 
 
 

Nombre y apellido de quien presenta la IEIC Andrea Bermúdez 

Cargo Coordinador de Internacionalización en Casa 

Dirección de Correo Electrónico 
coordinador.internacionalizacionencasa@uan.ed

u.co 

Nombre Universidad Antonio Nariño 

Sitio Web www.uan.edu.co 

Ciudad Bogotá D.C 

Estado/Provincia Bogotá D.C 

Categoría de la IEIC. 

Información de quien postula la iniciativa. 

Información de la Institución. 



 

 
              

INFORMACIÓN ESPECÍFICA DE LA INICIATIVA. 
 
 
Tiempo 
 

Menos de 2 años X 

Entre 2 y 4 años  

Más de 4 años  

 
 
 
Tiempo 
 
 

Nombre de la IEIC. Sinergia académica Facultades de Derecho: UAN – UNAM a través del 
COIL 

 
 
Tiempo 
 
Las Iniciativas Exitosas en IdC (IEIC) se clasifican según los niveles de concreción curricular: macro, meso 
y micro, y de acuerdo con 23 estrategias priorizadas en el Manual de Internacionalización del Currículo de 
la Universidad de América. Identifique la Iniciativa que está postulando con alguna de las 23 estrategias; si 
la Iniciativa se asocia con más de 1 estrategia, registre máximo 3: 
 
Las estrategias de internacionalización macro curricular 
 

1.1. Definición del perfil institucional global de egreso  

1.2. Certificación del perfil institucional global de egreso  

1.3. Definición del perfil global del docente.  

1.4. Oferta de una tercera lengua  

1.5. Catálogo institucional de asignaturas.  

1.6. Red de egresados en el exterior.  

1.7. Actividades deportivas y culturales del orden internacional.  

1.8. Señalética en el campus universitario.  

1.9. Internacionalización en casa X 

1.10. Agenda estratégica de relacionamiento.  

 
 
 
 

País Colombia 

Tiempo de implementación de la iniciativa (años de trayectoria). 

Nombre de la Iniciativa. 

Temática de la Iniciativa. 



 

 
 
 
Las estrategias de internacionalización meso curricular 
 

2.1. Proyecto educativo de programa con enfoque global. X 

2.2. Referenciación internacional de las disciplinas y de los resultados de aprendizaje. X 

2.3. Definición del perfil global de egreso del programa académico.  

2.4. Programas de doble titulación.  

2.5. Acreditación extranjera o internacional.  

2.6. Cotutela (tesis de doctorado y proyectos de investigación de maestría.  

2.7. Codirección de trabajo de grado.  

2.8. Semilleros de investigación interinstitucionales internacionales  

 
Las estrategias de internacionalización micro curricular 
 

3.1. ODS en el aula.  

3.2. Collaborative online international learning – COIL. X 

3.3. Realización de concursos y retos internacionales.  

3.4. Asignaturas o cursos con enfoque internacional.  

3.5. Estrategias aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras.  

 
 
 
 
 

Mencione los aspectos relevantes que definen y describen la IEIC. 
(Máx. 250 palabras en fuente Arial 10) 

 

El programa de aprendizaje internacional colaborativo en línea (COIL), 
desarrollado mediante una alianza estratégica entre la Universidad Antonio 
Nariño (UAN) —con docentes de Bogotá, Duitama y Neiva— y la Facultad de 
Derecho de UNAM FES Aragón, consolidó una experiencia académica 
enfocada en el fortalecimiento de competencias globales en el área del 
Derecho. A través de 11 asignaturas COIL con horarios homologados entre 
Bogotá y Ciudad de México, cerca de 90 estudiantes de la UAN y docentes de 
ambas instituciones analizaron y compararon los sistemas jurídicos de 
Colombia y México desde una perspectiva internacional e interdisciplinaria, 
abordando sus similitudes, diferencias y desafíos contemporáneos. El proceso 
culminó con un acto de clausura en la sede Bogotá Federmán de la UAN, 
acompañado por la Dra. Blanca Rivero, donde se socializaron los resultados, 
se entregaron reconocimientos mutuos y se reafirmó el compromiso de ambas 
universidades por continuar impulsando la internacionalización y el diálogo 
intercultural. 
 

 
 
 
 

Descripción de la Iniciativa. 



 

 

 
 
 
 

Liste máximo 10 resultados concretos (outcomes) de la implementación de la 
IEIC.  

 
1. Conformación de una matriz de emparejamiento docente: Vinculación 
efectiva entre profesores de la Facultad de Derecho de la UAN (sedes Bogotá, 
Duitama y Neiva) y de la Facultad de Derecho UNAM FES Aragón. 
 
2.Homologación de horarios académicos: Sincronización exitosa de franjas 
horarias entre Ciudad de México y Bogotá para la impartición de clases. 
 
3. Desarrollo de 11 COIL: Ejecución de 11 asignaturas en modalidad de 
aprendizaje internacional colaborativo en línea. 
 
4. Participación estudiantil: Formación de más de 90 estudiantes del programa 
de Derecho de la UAN bajo esta metodología internacional. 
 
5. Análisis comparativo de sistemas jurídicos: Estudio y contraste de las 
similitudes, diferencias y desafíos de los ordenamientos legales de Colombia 
y México. 
 
6. Desarrollo de competencias globales: Fortalecimiento del perfil 
internacional e interdisciplinario en docentes y estudiantes de ambas 
instituciones. 
 
7. Socialización de evidencias y resultados: Presentación oficial de las 
evidencias de aprendizaje en encuentro presencial como cierre de la iniciativa. 
 
8.Participación institucional destacada: Acompañamiento y validación por 
parte de las decanaturas de ambas facultades. 
 
9. Intercambio de reconocimientos: Entrega mutua de distinciones al personal 
docente, coordinadores y equipos de apoyo por la gestión realizada. 10. 
Reafirmación de la alianza estratégica entre las facultades de Derecho de la 
UAN y la UNAM para la continuidad de la iniciativa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados de la Iniciativa. 



 

 
 
 

Mencione cómo se garantiza la sostenibilidad de la IEIC en el tiempo 
(Máx. 100 palabras en fuente Arial 10) 

 
Se garantiza mediante la confirmación del compromiso institucional entre la 
Facultad de Derecho UAN y la UNAM FES Aragón, quienes acordaron dar 
continuidad a esta alianza estratégica. Durante la clausura del programa, no 
solo se evaluaron los logros alcanzados, sino que se definieron las 
proyecciones futuras, asegurando su continuidad para el próximo semestre, 
incluso estudiando la viabilidad de una posible doble titulación. Además, el 
éxito de la matriz de emparejamiento docente, la homologación de horarios y 
el respaldo activo de decanos, coordinadores y equipos de apoyo dejan 
instalada una estructura operativa probada, replicable y sólida para sostener 
este modelo de cooperación académica en los próximos periodos 
académicos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿La IEIC se puede implementar en otros contextos distintos al de su 
Institución? Argumente 

(Máx. 100 palabras en fuente Arial 10) 

 
Sí, es totalmente replicable. Su estructura basada en emparejamiento 
docente, horarios homologados y aprendizaje colaborativo en línea permite 
conectar facultades de cualquier disciplina o país sin requerir movilidad 
física. Al basarse en la comparación crítica de saberes y la resolución 
conjunta de problemas, basta con establecer alianzas estratégicas, voluntad 
institucional y un diseño curricular compartido para implementarla con éxito 
en cualquier otra facultad. 

 
 
 
 
 

Continuidad de la Iniciativa. 

Replicabilidad de la Iniciativa. 


