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J Juntos lo estamos

lograndol

Los afios mds recientes de la historia de la
Universidad de América estan enmarcados en la palabra
transformacion, no solo por la notable mejora en la
infraestructura de nuestras sedes y por el avance y
fortalecimiento en los procesos académicos, sino
también en aquellos que impactan de manera trans-
versal las funciones sustantivas, uno de ellos, la Inter-
nacionalizacion.

Tras la pandemia del COVID-19, la internacio-
nalizacion de la educacion superior en el mundo
enfrentd diversos cambios que quisimos entender
como una oportunidad.

Abrimos la posibilidad de que la virtualidad
fuera una alternativa reconocida para eliminar barreras
geograficas y acercar comunidades universitarias a
través de ejercicios en casa que, con solo un clic, dieran
(ita a estudiantes y profesores en aulas virtuales para
movilizar conocimiento y experiencias.

En este recorrido las cifras institucionales
crecieron significativamente en materia de movilidad
nacional e internacional en modalidad virtual y
presencial, proyectos de cooperacion nacional e inter-
nacional, actividades de internacionalizacién curricular,
convenios, y muchas otras estrategias que hoy forman
parte de los planes de trabajo de los docentes, pero
mas importante, de su ADN como profesores con
perfil global.

A ellos hoy los aplaudimos, agradecemos y
reconocemos su compromiso por apropiar y hacer posible
cada iniciativa de enriquecimiento de la experiencia
académicay cultural de los estudiantes uniamericanos, lo
que tampoco seria posible sin el respaldo y confianza de
la alta direccion de la Universidad, la cual desde su mision

institucional nos declara como una Universidad que
u

...sera reconocida por la formacion

de . ales con
excelencia academica...”

Hoy, con tranquilidad, podemos decir que jJuntos lo
estamos logrando!

Por todo lo anterior, en este primer boletin de
2023 resaltamos los principales avances en materia de
internacionalizacion durante la vigencia anterior,
gracias al esfuerzo articulado de la Direccion de Inter-
nacionalizacion, las facultades con sus profesores, las
diversas direcciones y el Centro de Lenguas de la
Universidad de América CLUA.

jGracias a todos por hacer
posible estos resultados!



Crecimos nuestro

Con un 46% de crecimiento frente al afio anterior,
el 2022 fue un ano clave para el crecimiento de nuestro
mapa relacional en convenios vigentes de cooperacion
académica y de desarrollo.

La Universidad de América durante el periodo de
transicion 2021-2022 ha hecho un esfuerzo significativo
por ampliar el mapa de convenios en aras de sequir
fortaleciendo su relacionamiento con el sector externo a
nivel local, nacional e internacional.

Asi mismo, para el cierre del afio 2022 més del
75% de los convenios estuvieron activos gracias a todas
las actividades de cooperacion llevadas a cabo en
conjunto con nuestros aliados y lideradas por profesores
y la Direccion de Internacionalizacion.
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De los 73 convenios vigentes con los que hoy
cuenta la Universidad, 43 son nacionales y 30 son
internacionales, pudiendo destacar que hoy nuestra
institucion cuenta con relaciones formales establecidas
con instituciones y organismos de paises como
México, Argentina, Ecuador, Brasil, Estados Unidos,
Espafiay Bulgaria, mds los paises a los que nos permiten
llegar redes y asociaciones, que abren las puertas en
Perd, Nicaragua, Chile, Cuba, Uruguay, Paraguay y
paises de Asia y el Pacifico.

En caso de que usted quiera conocer el detalle del
listado de convenios, por favor haga clicaqui.

A continuacion, destacamos las alianzas suscritas
durante el 2022.

Cooperacion academica y de desarrollo

Convenios vigentes vs convenios activos

2021

50

Convenios
vigentes

2022
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B 73
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43 30

nacionales internacionales

México, Argentina, Ecuador, Brasil, Estados Unidos, Espaiia,
Bulgaria, Pert, Nicaragua, Chile, Cuba, Uruguay, Paraguay y

- 4 - paises de Asia y el Pacifico.
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El trabajo en red:

un activo que aumenta en la Universidad de América.

Como parte del ejercicio de relacionamiento
de la Universidad, en el 2022 ampliamos el trabajo en
red con el propdsito de generar valor a nuestra gestion
académica, cientifica y de extension.

Hoy, la Universidad de América cuenta con un
inventario de redes que favorece su ingreso a nuevos
espacios de relacionamiento a nivel institucional y por
facultad, permitiéndonos la posibilidad de llevar a
cabo iniciativas colaborativas de manera multilateral.

Es importante sefialar que para el 2022 contamos con un

total de 33 redes y asociaciones a
nivel institucional de las cuales el
66% son de caracter nacional

y el 34% de alcance
internacional.
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A continuacion, destacamos algunos de los resultados

mas relevantes obtenidos en 2022

gracias a nuestra participacion en esos espacios:

%

Adhesion al Programa de Formacion de Profesores de Educacion
Superior para América Latina y el Caribe - Prolac.

Ganadores de la Convocatoria de Proyectvos 2022 “Reconfigurando la
Educacion Internacional”.

Participacion en el stand RCI/CCYK que se ubicd en las ferias NAFSA

%

%

y’

RED COLOMBIANA (Estados Unidos), EAIE (Barcelona) y FIESA (Argentina).

PARA LA INTERMACIOMALIZACION

DE LA EDUCACION SUPERIOR * Sede anfitriona de la Asamblea General de la RCl en diciembre de 2022.

* Movilidad de un total de 42 estudiantes bajo la modalidad de intercambio

P' u L A académico (presencial y virtual), de los cuales 30 fueron entrantes y 12

salientes desde y hacia paises como Argentina, México y Nicaragua.

Programa de Intercambio
Académico Latincamericano

Participacion de 7 estudiantes de Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
ﬂ;ewn * Petréleos, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energias y la Especializacion
& en Gestion Ambiental, como pasantes de Investigacion.

Participacion de 7 estudiantes en el XXVII Congreso Internacional
Delfin de forma virtual y presencial, llevado a cabo en Puerto
Vallarta, México.

Registro de 21 docentes investigadores para recibir pasantes de
investigacion durante el verano de 2023.

" g
Por una culfura chenffica *

-"'u p ?él'n‘;a':n;”cm Aprobacion de una pasantia de investigacion para una profesora del
P Departamento de Ingenieria Industrial en 2023.
w * Participacion en el Proyecto de Transformacion de la Investigacion a
4 través del Comité para la Transferencia de Tecnologia.
CONNECT * Intercambio de experiencias internacionales sobre temas relacionados
BOGOTA REGION con Transferencia de Tecnologia.

-6-
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Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria

Participacion en el Comité Evaluador del Encuentro Internacional de Educacion en
Ingenieria " Nuevas realidades para la educacion en ingenieria: curriculo,
tecnologia, medio ambiente y desarrollo”.

* Participacion institucional en el Consejo Directivo de la Red.

* Participacion de estudiantes de séptimo y octavo semestre en el XI Simulacro

ADECO

Affalntrale COLOEnLiS B Rl 1ADED

Virtual de Pruebas Saber Pro.

e amessizods % Tres ponencias institucionales en el V Network sobre Estudios del Desarrollo,
llevado a cabo en las Universidades de La Salle y la Fundacion Universitaria

Los Libertadores.

* Asistencia y acompafnamiento al V Network sobre Pensamiento Economico
e Historia Economica realizado en la Universidad EAN.

La Universidad de América

crecio sus lazos de

La Universidad de América reconoce la
importancia de la cooperacion local como un
primer peldafio para avanzar en sus procesos de
internacionalizacidn.

Es por ello que, en el 2022 nuestra institucion
hizo un esfuerzo importante por generar espacios
estratégicos de relacionamiento con instituciones de
Educacion Superior en Bogotd, con el propdsito de
aunar esfuerzos y potencializar iniciativas conjuntas
que contribuyan a la generacion de valor compartido.

Destacamos en este boletin, nuestro interés
y compromiso por trabajar con la Universidad
Antonio Narifio, la Fundacion Universitaria
Juan N. Corpas, la Universidad Central y la
Institucion Universitaria Colegios de Colombia
UNICOC.

____ uAn

Unigersidad =
Antonio Narino

De Izquierda a derecha: Luis Fernando Sénchez Huertas, Director de Investigaciones,
Universidad de América; Christhian David Barboza Pico, Director de Comunicaciones,
Universidad de América; Guillermo Alfonso Parra Rodriguez, Vicerector de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, Universidad Antonio Narifio; Sandra Guarin Tarquino, Directora
de Relaciones Internacionales, Universidad Antonio Narifio; Dr. Mario Posada
Garcia-Pefia, Rector, Universidad de América; Maria Fernanda Vega de Mendoza,
Directora de Internacionalizacion, Universidad de América; Dr. Hernan Bonilla Estévez,
Rector, Universidad Antonio Narifio; Alexandra Mejia Guzman, Vicerrectora Académicay
de Investigaciones, Universidad de América; Andrés Felipe Moreno, Jefe de
Comunicaciones, Universidad Antonio Narifio.



FUNDALUTON USIVERETTARLY

JUAN N. CORPAS

Dra. Ana Maria Pifieros, Rectora Fundacién Universitaria Juan N. Corpas.
Dr. Mario Posada Garcia-Pefia, Rector Universidad de América.

o

UNIVERSIDAD
CENTRAL
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Dr. Herndn Alejandro Olano Garcia, Rector UNICOC.
Dr. Mario Posada Garcia-Pefia, Rector Universidad de América.

De Izquierda a derecha: Luis Fernando Séanchez Huertas, Director de
Investigaciones, Universidad de América; Ricardo Pefiaranda,
Vicerrector Administrativo y Financiero, Universidad de América;
Rafael Jaramillo, Director de Planeacion, Universidad de América;
Juan Manuel Serrano, Asistente de Rectoria, Universidad Central;
Oscar Herrera Sandoval, Vicerrector Académico, Universidad Central;
Maria Fernanda Vega de Mendoza, Directora de Internacionalizacion,
Universidad de América; Dr. Mario Posada Garcia-Pefia, Rector,
Universidad de América; Ximena Violi, Directora del Centro de
Trayectoria Profesional, Universidad de América; Edna Rocio Rivera
Penagos, Directora de Comunicacion, Universidad Central; Dr. Luis
Jaime Posada, Consejero Institucional, Universidad de América; Dr.
Jaime Arias, Rector, Universidad Central; José Luis Macias, Secretario
General, Universidad de América; Alexandra Mejia Guzman,
Vicerrectora Académica y de Investigaciones, Universidad de América;
Manuel Jiménez, Director de Planeacion, Universidad Central; Carolina
Ortega, Secretaria General, Universidad Central.



* El relacionamiento

de docentes crece en favor d,e sus
programas academicos

Como la internacionalizacion la hacen posible los
profesores, en esta edicion del boletin queremos
reconocer el esfuerzo y dedicacion de los 95 profesores
que se han puesto la camiseta de la internacionalizacion
para llevar la Universidad a otro nivel.

Ellos lograron pasar de 365 interacciones efectivas
reportadas en 2021 a 694 en 2022, esto es, un 90,1%
mas de interacciones que la vigencia anterior, lo que se
traduce en el mejoramiento de los indicadores de
relacionamiento de los diversos programas académicos.

2021 2022

se realizaron  se lograron
interaccjones interaccjones
efectivas efectivas
reportadas. reportadas.

Asi mismo, presentamos el top 10 de profesores
con mayor cantidad de interacciones efectivas reportadas
en el 2022. Ellos no solamente fueron activos al
interior de sus clases, sino que dia a dia buscaron darle
un componente de internacionalizacion a sus aulas por
medio de expertos invitados, clases espejo, entre otras
iniciativas.

Departamento de Ingenieria
Quimica y Ambiental

Harvey
Milquez Sanabria

Ivonne Angie Diana
Angulo de Castro Ortega Ramirez Morales Fonseca

Departamento de /ﬁ\ Facultad de
Ingenieria Mecanica Arquitectura
y Mecatrdnica

Joan
Guarin Salinas

Eric Oscar
Navarro Arquez Chamarravi Guerra

7 Facultad de Ciencias
== yHumanidades

A

y

Departamento
de Energias

.

Edinson
Jiménez Bracho

Diana
Galindres Jiménez

Facultad de Ciencias
Econdomicas y Administrativas

Rocio
Corredor Gonzélez




Internacionalizacion en

UAmerica

por medio de

Uno de los principales pilares de la internacio-
nalizacion es la capacidad de sus docentes para interna-
cionalizar sus aulas de clase. Para lograrlo, existen
multiples estrategias, entre ellas las clases espejo,
entendidas como un recurso académico que utiliza una
plataforma digital compartida entre profesores y
estudiantes de dos o mas universidades (local, nacio-
nal e internacional), para participar en el desarrollo
sincrénico y asincrénico de un mddulo de curso o de una
sesion de una clase.

En 2022 los docentes de la
Universidad de América

ejecutaron 17

al interio,r de sus aulas, un
54% mas que en 2021,

fortaleciendo relaciones con universidades nacionales
como la Universidad Manuela Beltran, Universidad
de la Salle, Universidad Santo Tomas, Universidad
Catolica de Colombia, Instituto Superior de Educa-
cion Rural Iser Pamplona y Universidad del Norte, y,
a nivel internacional, con la Universidad Tecnoldgica
del Norte de Aguascalientes de México.

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

&
Vi

SUN!VE RSIDAD

ANTO TOMAS

UNIVERSIDAD CATOLICA

—

de Colombia

UNIVERSIDAD
DEL NORTE
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UAmerica

le apuesta a la movilidad 1497

Comportamientode la =R
movilidad institucional
de estudiantes entre el

Hoy se entiend.e. la .r,novilli.dad como todo afi0 2021y el afio 2022.
desplazamiento o participacion fisica o virtual en

espacios académicos y afines, en los cuales estudian-
tes, profesores y colaboradores desarrollan activi-
dades con otros actores externos a la Universidad, esto
es, otras |IES en Bogota y diferentes ciudades de 833
Colombia, y por supuesto, en otros paises del mundo.

~
i
O

681

Dicho esto, en la gréfica a continuacion se
hace un paralelo del comportamiento de la movilidad
institucional de

ESTUDIANTES

entre el ano 2021

y el ano 2022,

aspecto que presento un
crecimiento del

113
78

=llle =llle =le =l¢ =lle =lo LN
=le =lle =lle =l¢ =l¢

" oof¥

Virtual Presencial Hibrida Tot

[ ]
2021 n 2022

En cuanto a tipo de movilidad, las mas
frecuentes en modalidad entrante fueron intercambios
académicos (virtuales y presenciales) a través de
plataformas como PILA, Inilatmov+, convenios
bilaterales con otras IES cursos cortos (incluidos los de
idiomas), estancias de investigacion enmarcadas en el
programa DELFIN y las alianzas formales con otras IES.

lo que demuestra el compromiso de la Universidad
para proveer oportunidades de relacionamiento a la
Comunidad Uniamericana:

-10 -
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Por otro lado, la movilidad saliente fue
dinamizada por salidas de campo propias de algunas
asignaturas, participacion en proyectos de internacio-
nalizacion (Global Challenge, Escuela Internacional de
Innovacién Global), en eventos (Campus Global) y
representacion institucional en espacios académicos
convocados por redes y asociaciones a las que
pertenecemos como Universidad.

En la siguiente grafica se muestra la movilidad

|la cual también tuvo un importante
En cuanto a tipo de movilidad, la mas frecuente

Cre Ci m i e nto d EI en modalidad entrante fue el desarrollo de charlas

con invitados expertos al aula de clase, mientras que la

0 I‘ESpEC'[O al ano movilidad saliente se activd en gran parte por estancias
inmediatamente de investigacion de profesores en otros paises, asi

0 anterior: como la representacion con ponencias en diversos

eventos académicos y de investigacion de cada drea
del conocimiento.

5.33 A continuacion, presentamos el mapa de los paises
B con los cuales se ha dado, en mayor proporcién,
i 365 ﬁﬁ movilidad estudiantil, de docentes y colabora-
oo dores Uniamericanos, lo que demuestra una gran
206 278 !! vocacion de cooperacion continental, en coherencia
B T Wy con el nombre de nuestra institucion, asi como el
X T T comienzo de nuestra expansion hacia otras latitudes:
"m M 49 mn
[ 3 ) [ 3 [ ] [ 3 )
mn "M of mn
Virtual Presencial Hibrida Total

@
2021 ﬂ 2022

-11-
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Mapa de los paises con
movilidad estudiantil, .
docentes y de colaboradores Bulgaria

Uniamericanos. .
Alemania

China

b

Estados Unidos ' . (4

Colombia
Nicaragua

d

México Venezuela

Portugal
Paraguay }
Ecuador . Espaiia

Peri Brasil

Bolivia
Urugua
Chile guay

Argentina




Gestionamos

millones en proyectos
b $1 0625 parael des.arrgllq):le la
Internacionalizacion

Con mds de 22 socios publicos y privados de
Colombia, México, Chile, Argentina, Ecuador,
Estados Unidos y China, la Universidad de América a
través de la Direccion de Internacionalizacion y la
Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, gestiond
en 2022 once nuevos proyectos de cooperacion nacional
einternacional, que favorecieron la participacion de 288
estudiantes y 39 profesores de la Universidad de
América, adicionalmente a 286 pares de otras institu-
ciones, para un total de 613 personas beneficiadas
con estas iniciativas de internacionalizacion
gestionadas.

Estas iniciativas, las cuales suman un total de
$1.625 millones de pesos colombianos movilizados,
es decir, un 93% mas que en 2021, estuvieron orientadas
al desarrollo de movilidades nacionales e internacionales,
cursos especializados en el exterior, competencias inter-
nacionales en temas de desarrollo sostenible, entorno
empresarial, diversidad, multiculturalidad y fomento de
una segunda lengua, entre muchos otros.

Nuevos proyectos
de cooperacion

nacional e internacional.

Personal favorecido de la
Universidad de América:

288 39

Estudiantes Profesores

286

De otras instituciones.




La siguiente grafica representa el comportamiento en la
gestion de proyectos de cooperacion orientados al
fomento de la internacionalizacion entre 2020 y 2022:

1625 1Somos mas visibles! -
En el 2022 participamos

Valor gestionado

enim portantes eventos
academicos y culturales

% Niumero de proyectos

—
—

El 2022 fue un afio de gran actividad en diferentes
escenarios de relacionamiento muy interesantes,
de acuerdo a nuestras capacidades y proyecciones
institucionales. Hacer parte de estos eventos a
través de la representacion de nuestros estudiantes,
docentes y colaboradores, nos ha permitido consoli-
dar y tener nuevos aliados estratégicos en el
contexto local, nacional e internacional.

840

03
184 %
B

% Algunos de los espacios a los que nos vinculamos,

2020 2021 2022 E(

(I (I MR MR TR =2

Algunos proyectos internacionales Ambito local

gestionados en 2022 fueron:
> VEncuentro de la Red de Programas de

Ingenieria Industrial.
» Encuentro Red de Decanos de Ingenieria

, XY J? LS de Bogota.
|ntan§E:Enal GLOSAL > XX Encuentro Regional de Semilleros de
de nnoracién Socel Investigacion. Nodo Centro.

Escuela Internacional
de Invierno
UDERIVAS ‘- )

Experiencias creativas de ciudad Con otros lentes




Ambito nacional

Colombiamoda 2022.

Encuentro Nacional de Vicerrectorias
Académicas o similares ASCUN 2022.

XXXVI Congreso Nacional de Ingenieria.

28 Bienal Colombiana de Arquitectura y
Urbanismo 2022.

1°y 2° Plenaria Nacional 2022 de la Red
Universitaria de Emprendimiento (REUNE)
de ASCUN.

Foro Permanente de Ciencia y Educacion
para el Desarrollo y la Paz.

Encuentro Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Quimica y de Procesos- ENEIQ.

VIl Megatorneo de Robdtica Runibot 2022.

XXV Encuentro Nacional de Semilleros de
Investigacion — Fundacion RedColsi - 2022.

XVX Congreso Regional Colombiano de
Petrdleo, Gas y Energia.

IX Congreso DIRSA - EXPORESIDUOS — 2022.

Xl Concurso Académico Nacional de
Economia “CANF".

V Congreso Nacional de Comercio Internacional
- CoNCl 2022.

Congreso Nacional de STEM 2.0.

-15 -
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Ambito internacional

Mision académica Expo Dubai
en Emiratos Arabes Unidos.

NAFSA Annual Conference & Expo 2022
(Association of International Educators) en
EE.UU.

SUMMIT de Liderazgo, organizado por
The National Society of Leadership and
Success (NSLS) en EE.UU.

26° Conferencia General del ICOM Praga
2022 (International Council of Museums) en
Republica Checa.

EAIE Conference and Exhibition in
Barcelona 2022 (European Association for
International Education) en Espaha.

Gira Académica Innovacion Barcelona
2022 en Espaiia.

SUMMIT CAF para la Promocion de
Ecosistemas de Innovacion en Espana.

FIESA 2022 : Feria Internacional de
Educacion Superior de Argentina.

1er. Encuentro Universitario del Programa
de Intercambio Académico Latinoamericano
(PILA) en Argentina.

XXVII Congreso Internacional del Programa
Delfin 2022 en México.



s (ONgreso internacional de EAGE: Second Eage

Workshop On Eor In Latin America.

mms |CE-2022 International Conference Exhibition

(Capitulo estudiantil Capitulo EAGE ACGGP).

= Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria

ACOFI 2022.

s (oncurso de Audiencias Tematicas ante la Comision

Interamericana de Derechos Humanos - OEA.

s X Congreso Internacional de “Exploracion,
Explotacion, Procesamiento y Transporte de
Hidrocarburos”— INGEPET en Perd.

s |BIC 2022 7th International Conference on Industrial

Biotechnology en Italia.

s | INDAU NOBEL LAUREATE MEETING en Alemania.

==msmsmm 37th. International Conference on Solution
Chemistry en Colombia y Suiza.

i il |
L
1 ]
i e
B
* &
]

N -,
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IX Congreso Interamericano de Residuos
Sdlidos

Seminario Internacional Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Peligrosos.

11° Congreso Oil and Gas Brasil GIGAS en Brasil.

V Congreso Internacional de Nanociencia y
Nanotecnologia en Ecuador.

V Congreso Internacional de Investigacion
TEINCO.

7ma. Edicion del Congreso Internacional Inter-
disciplinario de Energias Renovables, Manteni-
miento Industrial Mecatronica e Informatica,
CIERMMI 2022 en México.

Feria de Libros y Artes "Ciudad con Cultura” de
Santa Anita en Perq.




----o (Con invitados de talla mundial
la Universidad de América culminé

su celebracion de 65 91 05.

Durante el 2022 la Universidad de América tuvo
un afo de celebracion que quiso hacerse de la mano de
grandes personalidades de Colombia y el mundo, y que
contribuyeran a la generacion de nuevos espacios de
cooperacion para la Universidad en el marco de sus
capacidades estratégicas:

k=

Humberto de la Calle
Senador de la Repdblica.

Rigoberta Menchu Tum
Premio Nobel de Paz.

Ben Nelson
(reador Proyecto Minerva.

Claudia Urrea

Directora del Laboratorio de Educacién Mundial Abdul Latif
Jameel (J-WEL) de la Oficina de Aprendizaje Abierto del
Instituto Tecnoldgico de Massachusetts — MIT.

Felipe Calderon
Ex-presidente de México.
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Darla Deardorff

Directora de la Association of International Education
Administrators — AIEA.

Manuel Acevedo Jaramillo
Ex- presidente del ICETEX.

Daniel Garcia-Peiia
Ex Alto Comisionado de Paz.

Maria Victoria Llorente
Directora Ejecutiva de la Fundacion Ideas para la Paz.
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Fernanda Gil Lozada
Directora Ejecutiva del Centro Internacional de la Promo-
aon ae verechos Humanos de la UNESCO.

Lucia Gonzalez Duque
Ex- Comisionada de la Comision para el Esclarecimiento
de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion.

T =
TS '_‘n'

Alejandra Jaramillo
Directora Social de Comfandi y Lider de Compromiso Valle.
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La Universidad de América

recibe a los directores de Internacionalizacion

de toda

Como parte del ejercicio de visibilidad institu-
cional y de generacion de opinion pablica, el pasado 2 de
diciembre, recibimos en nuestro EcoCampus de los

Cerros a representantes de 82 universidades

de ciudades Armenia, Villavicencio,
Bogota, Medellin, Manizales,
en el marco de la Asamblea Nacional de la Red Colom-

biana para la Internacionalizacion de la Educacion
Superior - RCI.

Este espacio inicié con un panel con autoridades
de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN,
el Ministerio de Educacion Nacional, ICETEX y Procolom-
bia sobre reflexiones y avances en la vision de pais
de la internacionalizacion de la educacion superior,
y posteriormente se presentaron los resultados de la
gestion de la red del ailo 2022 y su plan de trabajo para
el 2023, a partir de mesas de trabajo configuradas
alrededor de los siguientes temas: internacionaliza-
cion del curriculo, cooperacion cientifica e interna-
cionalizacion para la sociedad.




Campus Global:
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Una alianza nacional para favorecer

la

Campus Global es una iniciativa interinstitu-
cional entre la Universidad de América, el Tecnoldgico
de Antioquia y la Universidad Antonio Narifio que
busca fortalecer el proceso de internacionalizacion de
|as instituciones de educacion superior, en un modelo
colaborativo que potencia los esfuerzos, maximiza los
recursos y fomenta la cooperacion nacional.

En el 2022 se desarrolld la primera iniciativa conjunta
que dio vida a una semana internacional, que
trasciende el esquema de pais invitado hacia uno que
se centre en tematicas transversales para la construccion
del perfil global de las comunidades académicas,
fomentando la interdisciplinariedad, la internacionali-
zacion y la interculturalidad.

La primera version de esta semana internacional
llamada igual que la alianza, Campus Global se
desarrolld en el mes de noviembre como un esfuerzo
articulado entre la Direccion de Internacionalizacion y
la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones
alrededor del tema Sostenibilidad y Gobernanza el
cual concluyd satisfactoriamente con los siguientes
resultados:
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8 Paises

invitados

2 4 Invitados
A

28 Conferencias

4 Ta | |eres 162 estudiantes

certificables 24 profesores

9 Espacios de

relacionamiento

$55.000.000 aprox.
en inversion en



Estudiantes Uniamericanos

avanzaron en el concurso ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos

Por primera vez, la Universidad de América
participd en el Concurso Internacional de Simulacion
de Audiencias Tematicas ante la Comision Interame-
ricana de Derechos Humanos, gracias a la invitacion
recibida por parte del Centro Internacional para la
Promocion de Derechos Humanos.

Con un grupo de cinco estudiantes de los
programas de Estadistica y Ciencias Actuariales,
Negocios Internacionales, Economia e Ingenieria
Industrial, y el liderazgo de los profesores Maria
Cristina Londoiio y Ferney Pérez de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, el equipo de la
Universidad de América representd a la sociedad civil
en dos de las tres rondas de debate alrededor de la
temdtica de “Cambio climatico y sus afectaciones a
pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes
desde una perspectiva de género y derechos de las
mujeres’”.

La participacion del equipo de la Universidad
de América fue destacada teniendo en cuenta que era
el unico equipo del concurso que no contaba con
estudiantes con formacion en derecho, ciencias politi-
cas y areas afines.

De izquierda a derecha: Ana Maria Espinel, Coordinadora de programas de Talento
Humano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas; Maria Cristina
Londofio, docente; Steven Camacho Aldana, estudiante; Catherin Mateus Corredor,
estudiante; Diego Alejandro Rincon Herndndez, estudiante; Laura Daniela
Martinez Cdrdenas, estudiante; Giovanni Rodriguez Cortés, estudiante, Ferney
Pérez, docente de la misma Facultad.

44 Cambio climatico y sus afectaciones a

pueblos indigenas y

comunidades afrodescendientes
desde una perspectiva de género y

derechos de las mujeres 7/,
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El bilingtiismo
como estrategia que fortalece la

En el marco de la Politica de Lengua Extranjera de la Universidad de América, el Centro de Lenguas CLUA y la
Direccion de Internacionalizacién adelantaron diversas estrategias para ampliar el acceso y permitir que mads profe-
sores y estudiantes despertaran su interés en el aprendizaje de una sequnda y tercera lengua. Ademas de los cursos
y programacion adelantada por el CLUA en esta materia queremos destacar las siguientes iniciativas:

Dos cursos con becas del 100% en alianza con la
Universidad Federal de Pernambuco e Instituto Federal
de Pernambuco - Brasil. El primer curso fue de espafiol
para extranjeros, donde 12 estudiantes brasileros
lograron alcanzar el nivel A.1, y el sequndo curso fue
de portugués donde 17 estudiantes uniamericanos
lograron alcanzar el nivel A1.

A través de una alianza con el Instituto Confucio de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano 70 estudiantes de
nuestra Universidad y 17 estudiantes de otras Univer-
sidades colombianas, recibieron becas del 100% para
estudiar Mandarin en los niveles 1 (HSK) y nivel 2 (HSK).

Estos apoyos entregados a estudiantes suman
un total de $166.682.000.

Con un total de 82 participantes, el CLUA ofrecié un
total de 51 Conversation Clubs, espacios liderados
por la asistente de idiomas del British Council, Fiona
Bambridge, y el docente Freddy Rozo de la Facultad
de Ciencias y Humanidades para reforzar la competencia
del habla.

® CLUA

Centro de Lenguas
Universidad de América
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