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Codigo SNIES del programa: 54821.

Registro Calificado: Resolucion N° 14424 del 25 de agosto de 2023
del Ministerio de Educacion Nacional.

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia del Talento Humano.
Nivel de formacion: Especializacion.

Modalidad: Presencial.

Nimero de créditos académicos: 28.

Duracion: 2 semestres.

Lugar de desarrollo: Bogotd D.C., Colombia.

Los cambios que viven las organizaciones hoy en dia, causados por los
desafios sociales, politicos, econédmicos, culturales y tecnolégicos, obligan
a los lideres de los equipos a adaptarse permanentemente para responder
a las nuevas motivaciones, preferencias, prioridades y valores de los
colaboradores.

El nuevo lider de talento humano tiene la responsabilidad de planear,
atraer, seleccionar, desarrollar, evaluar, motivar y fidelizar al unico factor
diferencial que tienen las organizaciones: su gente, aquella capaz de vivir
los valores, preservar la cultura organizacional e implementar estrategias
de innovacién empresarial que lleven a las organizaciones a evolucionar.

La Especializaciéon en Gerencia del Talento Humano de la Universidad de
América busca generar conciencia en los responsables de la gestion del
talento sobre las dinamicas globales, entendiendo los fenémenos
individuales y sociales que inciden en el comportamiento de los
colaboradores. Esta conciencia global facilitard la generacion de
estrategias empresariales de experiencia del colaborador que garanticen
su alta productividad, motivacion y cultura de innovacion, bajo principios
de diversidad, equidad e inclusién, en el marco de la sostenibilidad.




OBJETIVOS

Desarrollar competencias como la comunicacion, la inteligencia emocio-
nal, el liderazgo y la creatividad para adoptarlas como individuo y
fomentar su desarrollo entre los colaboradores de la organizacién.

Conocer las formas y metodologias de construccion de una estructura
organizacional flexible y efectiva para favorecer la seleccién de los cola-
boradores idoneos, la toma de decisiones y la generacién de valor a
partir de una visién sistémica de la organizacién.

Favorecer la productividad de los colaboradores por medio de la formula-
cién de programas de desarrollo, gestion del desempeno y transforma-
cion digital.

Fidelizar a los colaboradores empleando estrategias de branding, gestion
de marca empleadora, analitica de personas y transformacion digital.

METODOLOGIA

orientador de este proceso.

El programa se desarrolla a partir de un enfoque
flexible, abierto y participativo, en el que el estu-
diante es agente activo del proceso de aprendizaje
y el docente desempena el papel de facilitador y



{POR QUE ESTUDIAR LA ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO EN LA UNIVERSIDAD DE AMERICA?

La Especializacion en Gerencia del Talento Humano
busca aportar conocimientos practicos e
innovadores sobre las areas administrativas del
proceso de gestion del talento humano, asi:

Reclutamiento: por medio de la estrategia de
branding organizacional, el egresado podra crear
un posicionamiento como marca empleadora que
genere sentimientos aspiracionales para los
candidatos potenciales.

A su vez, por medio del uso de herramientas
tecnoldgicas, inteligencia artificial y redes sociales
se podran generar procesos de reclutamiento mas
eficientes. Los conocimientos sobre las tendencias
globales y las necesidades particulares del negocio
convertiran la gestion del talento humano en un
socio estratégico para la asesoria de los perfiles
requeridos para la organizacion.

Seleccion: de acuerdo con la planeacion
organizacional propuesta, el programa entrega
herramientas para implementar procesos de
seleccion orientados a la identificacion de
competencias claves para la innovacion, por medio
de la aplicacién de nuevas tecnologias.

digital mediante el engranaje
colaboradores y la tecnologia.

Por medio de la reconversion de habilidades, el
aprendizaje a largo plazo, la gestion del
cambio, la gestién del conocimiento y el

bienestar, se fomentara la productividad

laboral.

A su vez, facilita el ambiente laboral, las competencias y
el proceso de aprendizaje corporativo propicio para la
implementacién de procesos de transformacién
entre los

Formacion: el aprendizaje organizacional es visto
como un proceso continuo en el que se identifican
las brechas entre las necesidades de Ia
organizacion y las competencias del colaborador,
con el fin de generar espacios de formacion
colaborativa en el que se compartan buenas
practicas entre los colaboradores de todas las areas
de la empresa y se genere nuevo conocimiento
aplicado a los procesos de la organizacién, desde la
diversidad.

Evaluacion del desempeio: con el fin de
garantizar la sostenibilidad de la organizacién, el
programa entrega herramientas para medir
efectivamente el desempeno de los colaboradores
y generar programas de estimulos a la innovaciony
planes de mejoramiento.

Clima organizacional: por medio de |la
segmentacion y perfilacién de los colaboradores,
con el uso de la analitica de datos, el egresado
podra crear programas de bienestar laboral que
garanticen un adecuado clima organizacional.

Por medio del conocimiento profundo del negocio
y el branding organizacional, el egresado podra
disenar un programa de experiencia del cliente
interno que mejore la interaccion del colaborador
con la organizacion en sus diferentes momentos.
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{POR QUE ESTUDIAR CON NOSOTROS?

Los valores agregados de estudiar la Especializaciéon en Gerencia del Talento Humano en la
Universidad de América son:

Homologacidon de créditos para cursar la Maestria en Gerencia del Talento Humano.

Un plan de estudios enfocado en las tendencias del talento humano y las necesidades de las

organizaciones a nivel internacional.

Enfoque de innovacidon empresarial a partir de la gestion del talento humano como motor
del cambio social.

Enfasis flexibles articulados con la oferta de otros programas de especializacién afines y la
Maestria en Gerencia del Talento Humano.

Valores éticos morales, y de solidaridad social, desarrollados en un marco de libertad de
pensamiento, de acuerdo con los principios de la Universidad.

Fortalecimiento de las habilidades en idioma inglés por medio de la incorporacién de
bibliografia, referentes académicos actualizados y una asignatura en idioma inglés dentro
del plan de estudios.

Dominio de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la organizacién para crear procesos de
transformacion digital.

Metodologia de estudio de caso a partir de la cual se aplican los conocimientos adquiridos en
cada asignatura al sector empresarial.

Alianza con el sector productivo para conocer y apoyar la resolucion de casos relacionados
con la gestion del talento humano de empresas nacionales o multinacionales con presencia
en el pais.

Posibilidad de ver electivas con la Especializacion en Gerencia en Proyectos y la
Especializaciéon en Gerencia de Empresas.
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OMPETENCIAS PARA EL
ENSAMIENTO CREATIVO

C
P

Capacidad para desarrollar competencias para el
pensamiento creativo, a partir de la conciencia
global y cultural y la aplicacién de nuevas
metodologias, con el fin de disefar programas
innovadores para la gestién del talento humano.
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PRODUCTIVIDAD

Capacidad para crear programas de formacion,
desarrollo y evaluacion por medio de la
reconversion de habilidades, el aprendizaje a
largo plazo, la gestién del cambio y la gestion del
conocimiento, con el objetivo de promover una

cultura de innovacién, productividad vy
transformacién digital.

PLANEACION ORGANIZACIONAL

Capacidad para formular estrategias para la
planeacion, atraccion y seleccién a través de una
vision sistémica de la organizacion para garantizar
la vinculacion del talento idoneo y el disefio de un
modelo de innovacidn efectivo.
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Capacidad para mejorar la experiencia del cliente
interno, por medio de planes de bienestar,
cultura  organizacional flexible, branding
organizacional y analitica de personas para
promover la retencion y el sentido de
pertenencia del colaborador.
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PLAN SEMESTRE I SEMESTRE 11
DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS ELECTIVAS

CREDITOS: 13 CREDITOS: 15
ASIGNATURAS: 7 ASIGNATURAS: 7

——= Nombre de la Asignatura TOTAL CREDlTOS 28
7]' Nimero de Créditos TOTAL ASIGNATURAS: 14
Codigo de la Asignatura
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