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Codigo SNIES del programa: 11024.

Registro Calificado:Resolucion No. 7118 del 28 de abril de 2023,
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia de Empresas Constructoras.
Nivel de formacion: especializacion.

Modalidad: presencial.

Nimero de créditos académicos: veintiocho (28).

Duracion: dos (2) semestres.

Lugar de desarrollo: Bogota D.C., Colombia.

La Especializacién en Gerencia de Empresas Constructoras de la Universidad de América
busca contribuir a la modernizacion y formalizacidon del gremio de la construccion en el
pais, por medio de la cualificacion de la actividad gerencial, administrativa y operativa de
los profesionales que componen los cuadros directivos de las empresas y entidades que
hacen parte del sector.

Vale la pena mencionar que la Especializacién en Gerencia de Empresas Constructoras fue
pionera en el pais en esa misién, ya que los demas programas en “ingenieria de la
construccion” se centraban en aspectos técnicos de la obra o de los materiales utilizados,
relegando la responsabilidad gerencial a la gestion de los proyectos de construccion.

Hoy en dia la Especializacién sigue siendo un programa claramente orientado a la forma-
ciéon gerencial de los profesionales del sector de la construccion. La denominacion
mantiene ese enfoque en la gerencia de la empresa constructora en su conjunto, y no solo
del mero proyecto de construccién o del contrato de obra o interventoria.

Se ofrece una formacion de la gerencia de alto nivel desde la perspectiva de la inteligencia
de negocios gracias a la integracion curricular con el programa de Especializacién en
Gerencia de Empresas adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
la Institucion, con énfasis especial en las areas financiera, de talento humano, de formula-
cién, evaluacion y gerencia de proyectos de las organizaciones dedicadas a actividades
constructoras.

La denominacién sugiere a los profesionales interesados en nuestro programa, el aprendi-
zaje de practicas que cualifiquen su accionar empresarial, aumenten su productividad y
calidad de los procesos relacionados con la industria, dentro del contexto de la globaliza-
cion y contribucion al desarrollo nacional. Para ello, el gerente de la empresa constructora
debe estar en capacidad de analizar e interpretar abundantes flujos de informacién,
optimizar todos los recursos, discutir en las mesas de decision, planificar, desarrollar estra-
tegias, optimizar la gestion empresarial, ejercer control y fiscalizar, comunicarse, no sélo
dentro de la organizacién sino también con su entorno.



OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales integros en el campo de la gerencia de empresas constructoras, con
sélidos conocimientos cientificos, humanisticos, tecnolégicos y técnicos para desempenarse
con eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios profesionales que demanden las
necesidades especificas de su profesion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar y fortalecer la capacidad gerencial de los profesionales que
lideran o administran empresas del sector de la construccion.

Proporcionar las bases tedricas que permitan al profesional diferenciar,
adoptar, transferir e implementar técnicas de administracion financiera
y gerencial dentro del sector de la construccion.

Desarrollar la capacidad en el profesional de identificar las
oportunidades en el mercado para presentar o participar de un proyecto
de construccién de infraestructura o inmobiliario.

Capacitar al estudiante en las ultimas herramientas de analisis financiero
y de datos e inteligencia de negocios para la toma de decisiones.

Capacitar al participante en el disefio y aplicacién de estrategias de
desarrollo organizacional propias de una empresa del sector de la cons-
truccion.

METODOLOGIA

El programa de Especializacion en Gerencia de Empresas
Constructoras se desarrolla a partir de un enfoque flexible,
abierto y participativo, en el que el estudiante es agente
activo del proceso de aprendizaje y el docente desempena el
papel de facilitador y orientador.

Teniendo en cuenta el nuevo rol del docente como
orientador y facilitador de aprendizajes, plantea objetivos,




estrategias, medios y tiempos, presenta los temas y
propuestas de aprendizaje, induce a la comprensiéon
e incorporaciéon de conceptos y habilidades de
manera dialdgica, mediante estrategias didacticas
de accion-participacion activa, durante el estudio
con acompafnamiento en el aula de clase y en el
estudio gestionado por si mismo, en aras de alcanzar
los resultados de aprendizaje proyectados. En este
sentido, se implementan metodologias que
favorezcan aprendizajes activos, colaborativos e
interactivos.

PERFIL DE INGRESO

Los espacios del aula de clase y la interaccion con el
docente se utilizan como escenarios para el
planteamiento de problemas que se buscan
resolver conjuntamente, desde los actores
educativos docente-estudiante, con la
incorporacién de sus conocimientos, vivencias y
experiencias, contando con los aportes de los
demas participantes, respetando la libertad de
catedra, para asi permitir apropiar y vincular estas
vivencias con el dmbito local, regional y nacional.

Este programa esta dirigido a graduados de programas profesionales afines a las
areas de conocimiento de la Arquitectura, la Ingenieria Civil, la Ingenieria
Industrial, la Administracién de Empresas, la Contaduria Publica y/o Economia.

De manera excepcional, se pueden admitir profesionales de otros pregrados no
afines, que demuestren experiencia laboral de minimo un afo en actividades de
administracion de empresas constructoras, promocion o ejecucién de
proyectos de obra civil o inmobiliaria, en el sector publico o privado.

PERFIL GLOBAL
DE EGRESO

El Especialista en Gerencia de Empresas Constructoras de la Universidad de
América interpreta y analiza las realidades y necesidades del entorno para
afrontar estratégicamente los fendmenos econémicos que afectan la industria

de la construccién; emplea conceptos y practicas de la gerencia inteligente para
el aumento de la productividad de la empresa constructora.

Férmula, controla y evalia proyectos de construccién de infraestructura y/o
inmobiliario, con la finalidad de la eficiencia en el manejo de los recursos y la
eficacia en los procesos con vision empresarial.




LA INVESTIGACION

Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, el programa ha definido estrategias que
propenden por el desarrollo de habilidades y competencias para la investigacion. En este sentido,
existen actividades curriculares y extracurriculares que buscan fortalecer el proceso de formacion
investigativa de los estudiantes del programa, fomentar el pensamiento critico, creativo y
reflexivo para la busqueda autbnoma de soluciones a problemas de la disciplina fundamentados
en laindagacion y en el analisis contextual.

La formacién en investigacién que se da a los estudiantes de la Especializacién en Gerencia de
Empresas Constructoras promueve la capacidad de indagacién, la formacion de espiritu
investigativo, comprometidos con el fortalecimiento de empresas para la investigacion, el
desarrollo y la innovacién, mediante metodologias cualitativas y cuantitativas en las que deberan
realizar exploracion, interpretacion, descripcién y correlacion.

La metodologia de estudio de caso prima en las asignaturas relacionadas con la gerencia
estratégica y es la herramienta que se utiliza por defecto para la formacioén en investigacién y el
aseguramiento del aprendizaje.

En relacién con la investigacidon que soporta el programa, se fundamente a partir de tres grupos
de investigacion:

1.Territorio y habitabilidad; bajo dos lineas de investigacion:
i) Arquitectura, Ciudad y Ambiente, y ii) Ciudades Competitivas.
2, Gestion y competitividad de las organizaciones.

3. Equidad y desarrollo.

Los tres grupos son pertinentes para el programa de Especializacién en Gerencia de Empresas
Constructoras; el de gestion y competitividad de las organizaciones, por tratarse del area de
estudio, y el de desarrollo y equidad, por trabajar las metodologias de analitica de datos que

conducen a un modelo de gerencia inteligente.

Las lineas de investigacion para el programa son:

@ Negocios internacionales. @ Arquitectura, ciudad y ambiente. @ Ciudades competitivas.

@ Cultura, globalizacién y teoria @ Desarrollo econémico y humano. @ Finanzas publicas.
del desarrollo.
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ENTORNO DE LA INDUSTRIA

DE LA CONSTRUCCION

Capacidad de INTERPRETAR y ANALIZAR las
realidades y necesidades del entorno para afrontar
estratégicamente fendmenos econdmicos que
afectan a la industria de la construccion, a través de
habilidades cualificadas de lectura, escritura e
interpretacion de informaciéon estadistica 'y
normativa compleja.

GERENCIA DE CONSTRUCCION

GERENCIA
INTELIGENTE

Capacidad de EMPLEAR conceptos y practicas de
la gerencia inteligente para el aumento de la
productividad de la empresa constructora, con
base en paradigmas contemporaneos de las cien-
cias administrativas, financieras, analitica de datos,
la inteligencia de negocios, gerencia estratégica
del talento humano y de responsabilidad social
empresarial.

Capacidad de FORMULAR, CONTROLAR vy
EVALUAR proyectos de construccion de
infraestructura y/o inmobiliario con la finalidad
de la eficiencia en el manejo de los recursos y la
eficacia en los procesos con vision empresarial, a
través de la aplicacién de metodologias de la
gerencia de proyectos.



TITULO QUE OTORGA

Especialista en Gerencia
de Empresas Constructoras

Soportado en la Resolucion No. 7118 del 28 de abril de
2023, otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional.
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PLAN DE ESTUDIOS

Marcos Legales

Mex::}rooedceolr;olrc;zstria Finanzas Aplicadas a la y Normativos de
y " Industria de la Construccion la Industria de Construccién
de la Construccion 5
en Colombia

50104 2 50105 2 50204 2

: Analitica Mediante
Estrategia en las e
Organizaciones de Desempefio

Técnicas de Valoracion
y Mercado Inmobiliario

SNIES 11024

Formulacién y Evaluacion de

Proyectos de Construccion

50205 2

Direccién de Obra

80401 2 80404 2 50206 2

o Gerenciay
Analitica de Datos Responsabilidad
para la Gerencia Social Empresarial

80402 2 80405 2 50208 2

Gerencia Estratégica

del Talento Humano

MGTOO1 2 12202

Créditos: 14
Asignaturas: 7

En cada periodo se realiza la oferta de electivas del programa, para seleccién de acuerdo
con las preferencias e intereses de formacion.
La apertura de los cursos estard sujeta al niumero minimo de estudiantes requerido.

. . . e Gerencia Estratégica
Asignaturas disponibles | e —

50207 2

Inteligencia

Mediante KPI y Control

80406 2

Gerencia de Proyectos

Créditos: 14
Asignaturas: 7

como Electiva: * Técnicas de Liderazgo y Negociacion
. ASIGNATURAS
+——— Nombre de la Asignatura ELECTIVAS
i . . ASIGNATURAS
+«—— Numero de Créditos OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS COMPARTIDAS
CON LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

t  cédigo de la Asignatura

Total Créditos: 28
Total Asignaturas: 14
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