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1. Introduccién, Justificacion y Marco de Alineacion Institucional

La Apropiacion Social del Conocimiento (ASC) en la Universidad de América se concibe como un
proceso participativo, bidireccional e interdisciplinario que promueve el dialogo, intercambio y
construccion conjunta de saberes entre la institucion y diversos actores sociales. A través de este
enfoque, se articulan los saberes cientificos, tecnoldgicos, culturales, tradicionales y comunitarios, con el
fin de comprender, co-crear y transformar los desafios de nuestro entorno social, ambiental, cultural y
productivo.

El presente Banco Institucional de Experiencias de ASC constituye una herramienta estratégica disefiada
para identificar, recopilar y sistematizar de manera rigurosa la informacion de los ultimos cinco afios
sobre actividades, experiencias y percepciones en la comunidad académica. Su desarrollo no solo
permite visibilizar el impacto de la Universidad, sino que también ofrece un diagnéstico de base para
orientar la toma de decisiones, fortalecer la relacién Universidad-Sociedad y consolidar un ecosistema
institucional de ciencia, tecnologia e innovacion participativo e inclusivo.

El diligenciamiento del instrumento de captura tomara un tiempo estimado de 7 a 10 minutos. Link:
https://forms.gle/PVYXeTABN7Zai87E8

1.1 Alineacion con las Politicas de Investigacion y Extension

En concordancia con los principios y planes estratégicos de la Universidad de América, el Banco de
Experiencias se encuentra articulado con las Politicas de Investigacion, Extension y Proyeccion Social de
la institucidn. Esta integracion busca asegurar que la investigacion académica y la proyeccion social no
se desarrollen de manera aislada, sino que se enriquezcan mutuamente en el territorio, reconociendo la
apropiacion del conocimiento como un indicador fundamental de la pertinencia académica.

1.2 Articulacion con la Ruta de ASC Institucional
La conformacién de este Banco no es un hecho aislado, sino que forma parte integral de la Ruta de ASC,
estructurada bajo las cuatro fases de la Metodologia Institucional:

e Fase 1: Diagnéstico Participativo: El Banco actia como el instrumento principal de captura y
mapeo inicial para comprender qué proyectos se han desarrollado, donde se ubican y a quiénes han
impactado.

e Fase 2: Diseio Participativo: A partir del mapeo del Banco, se identifican las experiencias con
potencial de co-creacion y prototipado para el codisefio de soluciones pertinentes.

e Fase 3: Implementacion y Seguimiento: Permite estructurar las bitacoras y el monitoreo
participativo de las soluciones que se ejecutan colaborativamente con las comunidades.

e Fase 4: Evaluacion Participativa y Sistematizacién: El Banco es la herramienta de cierre
metodoldgico que organiza, documenta y consolida las evidencias de la apropiacion, sirviendo de
insumo estratégico para la generacion de nuevo conocimiento social transferible.

De igual manera, el Banco se sustenta en el Modelo de Participacion Creciente, permitiendo clasificar y
valorar de manera objetiva como las iniciativas integran a las comunidades en niveles que van desde la
simple informacién y consulta, pasando por la deliberacion y concertacion, hasta alcanzar niveles
profundos de corresponsabilidad y co-gestion territorial.


https://forms.gle/PVYXeTABN7Zai87E8

2. Convocatoria Docente, Motivacién y Publicos de Interés

2.1 Mensaje de Inspiracion y Reconocimiento para el Cuerpo Docente
Estimado(a) Profesor(a) e Investigador(a):

Su labor como educador y cientifico es el motor fundamental que impulsa la transformacion y la
excelencia académica de la Universidad de América. A través de sus proyectos de docencia,
investigacion y extension, usted no solo genera conocimiento, sino que abre caminos para
resolver desafios reales junto a las comunidades. Su vocacion trasciende las aulas de clase y se
materializa en soluciones que benefician a la sociedad.

Participar en el Banco Institucional de Experiencias ASC es la oportunidad de visibilizar el
impacto real de su trabajo, asegurar que sus saberes sean valorados institucionalmente y
proyectar su labor a nivel nacional e internacional. Este Banco no solo reconoce su esfuerzo
intelectual, sino que se convierte en un soporte fundamental para potenciar su producciéon
cientifica (CvLAC/Minciencias), nutrir los procesos de acreditacion de sus programas
académicos posicionando sus iniciativas en redes estratégicas. jSu participacion es clave para
demostrar que en la Universidad de América el conocimiento transforma realidades!

2.2 Definicion de Publicos Objetivo de la Convocatoria
Con el fin de capturar de manera integral las experiencias e interacciones con el entorno, la convocatoria
define dos niveles de publicos participantes:

e Publico Objetivo Primario (Directo): Docentes investigadores, grupos y semilleros de
investigacion, lideres de procesos académicos, directores de programas y profesionales que
coordinan o lideran proyectos con componentes participativos de co-creacion y proyeccion
comunitaria dentro de la Universidad.

e Publico Objetivo Secundario (Aliados Estratégicos Externos): Aliados externos que participan
activamente en las iniciativas, tales como lideres comunitarios, organizaciones sociales, juntas de
accion comunal (JAC), ONGs, entidades del sector publico (alcaldias, gobernaciones) y gremios o
empresas del sector productivo. La inclusién de los aliados como publico secundario es
indispensable para validar el dialogo horizontal y documentar como la co-creacién y el compromiso
compartido aseguran la viabilidad y sostenibilidad de las soluciones en los territorios.

3. Objetivo y Alcance de la Convocatoria del Banco

3.1 Objetivo General

Identificar, documentar, valorar y visibilizar las experiencias, buenas practicas, estrategias y
metodologias de Apropiacidon Social del Conocimiento (ASC) desarrolladas por la comunidad académica
de la Universidad de América en los ultimos cinco (5) afios, estructurando un diagndstico base que
fortalezca las funciones sustantivas institucionales y promueva la innovacién social.

3.2 Objetivos Especificos

e Construir el Mapeo Institucional: Establecer una base de datos unificada de practicas de ASC que
permita registrar a los actores, territorios y dinamicas de interaccion.

e Fomentar la Integracion de Saberes: Fortalecer la docencia, la investigacion y la extension
universitaria mediante la circulacion de buenas practicas participativas.

e Establecer la Base del Observatorio de ASC: Generar los insumos de informacion preliminar y las
bases de caracterizacion de casos de éxito para la posterior constitucion del Observatorio de ASC
institucional.

e Promover la Divulgaciéon y Proyeccion Externa: Soportar la postulacion a convocatorias externas,
publicaciones académicas y eventos de relevancia nacional.



3.3 Proteccion de Datos y Habeas Data

La recoleccion de informacion se realiza bajo el estricto cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 (Régimen
General de Habeas Data). Los datos recopilados seran de caracter estrictamente académico, estadistico
y de fortalecimiento institucional. La Universidad garantiza que las imagenes, testimonios y registros se
trataran respetando la confidencialidad y con el debido consentimiento informado de las comunidades y
de los participantes.

4. Sistema de Valoracion Institucional (Matriz de Puntuacién)

Con el fin de analizar y evaluar el nivel de madurez y consistencia de cada una de las iniciativas
postuladas, el Comité Evaluador (integrado por la Unidad de Patrimonio, Extensién y Proyeccion Social,
y la Direccion de Investigaciones) aplicard una matriz de puntuacion multicriterio. Cada dimensién se
calificara en una escala de 1 a 5, sumando una nota maxima de 5.0 (100%):

Dimensién Criterio y Descripcion Escala de Valoracién (1 a 5) Peso (%)
1. Nivel de Se evalla el grado de | 1-2 ptos: Informacion/ Consulta. 30%
Participacion involucramiento de las | 3-4 ptos: Deliberacion / Concertacion.
comunidades y otros actores | 5 ptos: Corresponsabilidad / Co-gestion.
utilizando el Modelo de
Participacion Creciente.
2. Dialogo de Se analiza si la iniciativa | 1 pto: Transferencia unidireccional. 25%
Saberes y promovio procesos | 3 ptos: Intercambio y validacion social.
Co-creacion horizontales de  dialogo, | 5 ptos: Co-creacion plena y dialogo
intercambio y construccién | horizontal.
conjunta de soluciones entre
el saber  cientifico y
comunitario.
3. Transformacién e | Evallua los cambios | 1 pto: Impacto netamente académico. 25%
Impacto observables generados en el | 3 ptos: Fortalecimiento evidente de
territorio o en los actores (ej. | capacidades.
fortalecimiento de | 5 ptos: Transformacion profunda o
capacidades locales, cambios | incidencia en politicas.
de précticas o de politicas).
4. Sistematizaciony | Valora la disponibilidad de | 1 pto: Sin evidencias. 20%
Evidencias evidencias, soportes | 3 ptos: Evidencias basicas (actas, listas,
verificables y  productos | fotos).
especificos de apropiacion | 5 ptos: Productos ASC formales y
social (ej. informes, cartillas, | metodologias documentadas, entre otros.
videos, actas, repositorios).
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100%
(5.0)

4.1 Clasificaciéon y Ruta de Destino de las Experiencias
Segun el puntaje consolidado de la Matriz, las iniciativas se categorizaran bajo las siguientes rutas de
fortalecimiento y visibilizacion:

e Experiencias Escalables (Puntaje: 4.0 a 5.0): Proyectos maduros con altos niveles de co-gestién y
evidencias consolidadas. Estas experiencias ingresaran directamente como casos piloto en el futuro
Observatorio ASC, tendran garantizado su segmento expositivo temporal en el Museo de Trajes y
recibiran el mayor nivel de proyeccion institucional.



e Experiencias en Consolidacion (Puntaje: 2.6 a 3.9): Iniciativas con impacto social significativo,
pero con retos en la formalizacion de evidencias o sistematizacién. Recibiran una certificacion oficial
y se estructurara un plan de acompanamiento y talleres formativos para fortalecer su documentacion.

e Iniciativas Base (Puntaje: 1.0 a 2.5): Proyectos en etapas iniciales (ej. actividades de semilleros de
investigacion o diagnodsticos tempranos). Quedaran registradas en el banco institucional para
participar en futuros programas de fomento y articulaciéon académica.

5. Sistema de Incentivos, Reconocimiento Institucional y Proyeccion Externa

5.1 Insumo para Reconocimiento Institucional y Evaluacion de Desempeiio

La inclusién de las experiencias en el Banco Institucional se constituira como un insumo para los
procesos internos de reconocimiento del cuerpo docente. Asi, el esfuerzo de interactuar de manera
horizontal con la sociedad tendra un portafolio estratégico de incentivos no financieros de valor curricular
y reputacional para la trayectoria académica de los profesores.

5.2 Portafolio Estratégico de Incentivos

e Certificacion Oficial de Impacto: Constancia formal expedida de manera conjunta por la Direccion
de Investigaciones y la Unidad de Patrimonio, Extensién y Proyeccion Social, util para la
actualizacion del CvLAC docente y acreditacion de programas académicos.

e Segmento Expositivo Anual Temporal en el Museo de Trajes: Las experiencias catalogadas
como 'Escalables’ participaran de forma destacada en la Exposicion Anual Temporal (la primera
proyectada en junio de 2027) bajo metodologias de museografias participativas, permitiendo
conectar el saber académico con el publico en general.

e Inclusion en el Observatorio Institucional de ASC: Integracion al banco de buenas practicas
institucionales, logrando articulacién interdisciplinaria y convirtiéndose en los casos pioneros para el
futuro Observatorio Institucional de ASC.

6. Ruta de Ejecucién y Cronograma Institucional (Semestres 2026-2 y 2027-1)

El proceso sera coordinado y liderado de manera conjunta por la Unidad de Patrimonio, Extension y
Proyeccion Social, la Direccion de Investigaciones de la Vicerrectoria de Innovacion y Experiencia y el
equipo de docentes designados de la Universidad. Las etapas se distribuyen a lo largo de los semestres
académicos 2026-2 y 2027-1:

Etapa / Actividad Clave Descripcion de la Actividad Semanas Fechas Rango
(2026-2)

1. Lanzamiento y Campafia de comunicacion | 2 semanas 18 de agosto — 21 de

Apertura publica y apertura oficial de la agosto de 2026
postulacion para el Banco de Lanzamiento oficial:
Experiencias de los ultimos 5 jueves 20 de agosto
afos.

2. Recepcion y Captura Inscripcion formal de proyectos | 6 semanas 20 de agosto — 21 de
de ASC en la ventana de los septiembre de 2026
ultimos 5 afios a través del (Primer corte de
Google Forms Banco registros: 21 de
Institucional de Experiencias de septiembre)

ASC (tiempo de
diligenciamiento: 7 a 10 min).

3. Cierre y Depuracion Consolidacion de la base de |5 semanas 22 de septiembre -
datos de postulados, revision de 16 de octubre de
cumplimiento de requisitos y 2026




control de consistencia de la
informacion.

Expositivo Anual Temporal de
experiencias de ASC de la

Universidad de América.
Inclusion en el portafolio de
ASC.

4. Valoracion Revision  técnica de los | 3 semanas 16 de octubre — 06 de
Institucional proyectos y aplicacion de la noviembre de 2026
Matriz de Puntuacién
Multicriterio por parte del Comité
Evaluador. (Participacion,
Co-creacion, Impacto,
Evidencias).
5. Clasificacion y Categorizacion final de las | 2 semanas 06 de noviembre — 13
Notificacién iniciativas e inclusién en el de noviembre de
portafolio institucional. 2026
6. Cierre 2026-2 Evento formal de entrega de la | 1 semana 27 de noviembre — 04
(Certificados) Certificacion Oficial de de diciembre de 2026
Impacto y presentacion de la
pieza grafica de resultados
(agenda con un CaféCETEL).
7. Sistematizacion y Acompafiamiento técnico con los | Semestre Febrero — mayo de
Curaduria proyectos 'Escalables’ para el | 2027-1 2027
co-disefio de la museografia
participativa que se presentara.
8. Evento Cumbre: Inauguracién 'y apertura al | Semana 1 | Primera semana de
Exposicion publico del Segmento | (junio) junio de 2027

7. Directrices de Comunicacién y Convocatoria
La estrategia comunicativa esta disefiada para generar un fuerte sentido de pertenencia y movilizacion
académica, gestionada bajo el apoyo y curaduria del Departamento de Comunicaciones institucional:

Esloganes Oficiales de la Campania:

e "Mas alla del aula: El conocimiento que transforma realidades."
e "Tus saberes, nuestra comunidad. Construyamos juntos el Banco de Experiencias ASC."

Modelo de Correo Institucional (Boletin Docente):

Asunto: #” ; Tu proyecto impacté a la comunidad? jEs hora de visibilizarlo! Unete al Banco

de Experiencias ASC

Estimado(a) Profesor(a), Investigador(a) o Aliado(a):

La innovacién social y la investigacion de excelencia nacen de resolver problemas reales en
dialogo con la gente. Desde la Vicerrectoria de Innovaciéon y Experiencia, la Unidad de
Patrimonio, Extensién y Proyeccion Social, y la Direccién de Investigaciones, lo invitamos a
postular sus iniciativas en el primer Banco Institucional de Experiencias ASC.




Si en los dltimos 5 afios ha liderado procesos donde la co-creacion comunitaria y el dialogo
horizontal fueron protagonistas, jqueremos conocer y exaltar su experiencia!

Beneficios y Reconocimiento:

7 Certificacion Oficial de Impacto (Valido para su CvLAC y acreditaciones).

i Exposicién de los mejores proyectos en el Museo de Trajes (Junio 2027).

A~ Inclusién como caso pionero en el Portafolio y Observatorio ASC institucional.

Postulaciones abiertas del 20 de agosto al 21 de septiembre de 2026.
<~ [Botén/Cdédigo QR al Formulario de Inscripcion] (Tiempo estimado de diligenciamiento: 7
a 10 minutos).

jParticipe hoy y demuestre que su conocimiento va mas alla del aula!

7.1 Lineamientos de Brief Grafico

Las piezas graficas de la campafa se basaran en fotografias de trabajo de campo, mostrando
interacciones entre investigadores, estudiantes, aliados y actores comunitarios. Cada pieza debe portar
de manera clara y visible los logotipos oficiales de la Universidad de América, las dependencias
responsables y un Call To Action (Llamado a la Accion) que redirija directamente al formulario digital de
postulacion link: hitps:/forms.ale/PVYXeTABN7Zai87E


https://forms.gle/PVYXeTABN7Zai87E8
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