
TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 52

PLAN DE ESTUDIOS
MAESTRÍA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

FACULTAD DE EDUCACION PERMANENTE Y AVANZADA

MGT001 GERENCIA ESTRATÉGICA
DEL TALENTO HUMANO

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

COMUNICACIÓN
ORGANIZACIONAL

TICs - TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

NUEVOS ENFOQUES DE
GESTIÓN DEL TH

GESTIÓN DEL TH POR 
COMPETENCIAS

GESTIÓN DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

SISTEMAS DE 
INFORMACION GERENCIAL

GESTIÓN DE PERSONAS
Y BALANCED SCORECARD

SISTEMAS DE
COMPENSACION
LABORAL

ELECTIVA
PROFESIONAL II

APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

PSICOLOGÍA 
POSITIVA

PROSPECTIVA
EMPRESARIAL

18141010

HERRAMIENTAS SISTÉMICAS 
COFIGURACIONES 
ORGANIZACIONALES

LEGISLACIÓN 
LABORAL

GESTIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y CLIMA 
ORGANIZACIONAL

RETENCIÓN 
DE PERSONAL

ELECTIVA  
PROFESIONAL I

GESTIÓN SISTÉMICA 
ORGANIZACIONAL

GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO
MODELOS Y TENDENCIAS

FORMACIÓN Y 
CRECIMIENTO 
DIRECTIVO

CALIDAD DE
VIDA LABORAL

ELECTIVA 
PROFESIONAL I

ELECTIVA 
PROFESIONAL II

FINANZAS PARA 
LA GERENCIA  DEL 
TALENTO HUMANO

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

ÉTICA Y 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

MGT002

MGT003

MGT004

MGT006

MGT007

MGT008

MGT009

MGT005 MGT010

MGT018TH

SEMINARIO 
INTERNACIONALMGT017

MGT019TH

MGT020TH

MGT021TH

MGT022TH

MGT018GC

MGT019GC

MGT020GC

MGT021GC

MGT022GC

MGT023

MGT011TH

MGT012TH

MGT013TH

MGT014TH

MGT015TH

MGT011GC

MGT012GC

MGT013GC

MGT014GC

MGT015GC

MGT016


