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1. Introduccioén

La Fundacion Universidad de América, en concordancia con sus politicas de
mejoramiento de la calidad académica ha incorporado en el Plan de Desarrollo
2010-2015 y lo hara en el del 2016-2020, los recursos financieros para continuar
con la implementacion del Escalafén Docente.

Para los anteriores efectos y con el proposito de hacer mas clara y sencilla su
interpretacion y su aplicacion, se actualiza el contenido del Escalafon Docente en
el presente Documento.

2. Justificacion

Al amparo de lo preceptuado en el articulo 69 la Constitucién Politica que
consagra y reconoce la Autonomia Universitaria a las instituciones de Educacién
Superior, y asi mismo, atendiendo a lo normado en los articulos 28 y 29 de la Ley
30 de 1992 que confiri6 a dichas instituciones autonomia para asumir la
responsabilidad de crear, organizar y desarrollar sus propios programas
académicos, lo mismo que para expedir los titulos correspondientes, la Fundacion
Universidad de America considera prioritario capacitar, perfeccionar y cualificar a
sus profesores por lo cual, dentro de sus proyectos estratégicos, tiene
determinado trabajar en pro del perfeccionamiento de los docentes con formacion
a nivel de maestria y doctorado de tal manera, que se permita la consolidacion de
un cuerpo de profesores de alto nivel y asi estimular la generacion del
conocimiento a través de la investigacion.

En concordancia con estos objetivos y con el Reglamento Docente de la
Fundacion Universidad de América, se ha establecido el Escalafén Docente que
contiene las siguientes categorias: Profesor Auxiliar, Profesor Asistente, Profesor
Asociado y Profesor Titular con sus respectivos requisitos.
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3.

Categorias del Escalafon Docente.

CATEGORIAS DEL
ESCALAFON

REQUISITOS

PROFESOR
AUXILIAR

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los

siguientes requisitos:

e Poseer titulo de pregrado emitido por una
institucion de educacién superior en el area
particular de su actividad docente.

e Haberse desempefiado como docente en la
Fundacion Universidad de América en el afo
inmediatamente anterior a su solicitud.

e Aportar la evaluacién docente del ultimo (1) afio.

PROFESOR
ASISTENTE

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los
siguientes requisitos:

e Acreditar titulo de especializacion en la
disciplina correspondiente.

e Haber sido PROFESOR AUXILIAR en la
Institucion por un periodo no inferior a dos (2)
afos inmediatamente anterior al cargo de
PROFESOR ASISTENTE.

e Aportar la evaluacién docente de los ultimos dos
(2) anos.

e Presentar producciéon a nivel cientifico y de
amplio reconocimiento (minimo dos (2)
productos de rigor cientifico anuales)

e yl/o Presentar produccién académica para ser
tenida en cuenta como requisito de ascenso en
el escalafén (minimo dos (2) productos de alta
calidad académica anuales).

PROFESOR
ASOCIADO

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los
siguientes requisitos:

e Poseer titulo de maestria.

e Haber sido PROFESOR ASISTENTE en la
Institucion por un periodo no inferior a tres (3)
anos, inmediatamente anterior al cargo de
PROFESOR ASOCIADO.

e Aportar la evaluacién docente de los tres (3)
ultimos anos.
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CATEGORIAS DEL
ESCALAFON

REQUISITOS

PROFESOR
ASOCIADO

Presentar produccién a nivel cientifico y de
amplio reconocimiento  (minimo tres  (3)
productos de rigor cientifico anuales)

y/o Presentar produccion academica para ser
tenida en cuenta como requisito de ascenso en
el escalafon (minimo tres (3) productos de alta
calidad académica anuales).

Y estar vinculado y adelantar actividades de
proyeccion social minimo una (1) al afo.

PROFESOR
TITULAR

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los
siguientes requisitos:

Poseer titulo de doctorado.

Haber sido PROFESOR ASOCIADO en la
Institucion por un periodo no inferior a cuatro (4)
afos, inmediatamente anterior al cargo de
PROFESOR TITULAR.

Presentar la evaluacién docente de los cuatro
(4) ultimos arfios.

Presentar produccion a nivel cientifico y de
amplio reconocimiento (minimo cuatro (4)
productos de rigor cientifico anuales)

y/o Presentar produccion academica para ser
tenida en cuenta como requisito de ascenso en
el escalafén (minimo cuatro (4) productos de
alta calidad académica anuales).

Y estar vinculado y adelantar actividades de
proyeccion social minimo una (1) al afio.
Certificar el conocimiento de un segundo
idioma.
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4. Ingreso, Permanencia y Promocidn.
4.1. Propodsito

Como complemento al Escalafén Docente que se ha establecido en la Fundacion
Universidad de América, se cuenta con una reglamentacién que permite a las
Autoridades Superiores definir, orientar y canalizar todo lo relacionado con el
ingreso de los docentes al Escalafén Docente, su permanencia en éste y su
promocién para ascender en las distintas categorias.

4.2. Ingreso al Escalafén

Todos los docentes de la Fundacion Universidad de América después de un ano
de haber sido vinculados como docentes de planta de Tiempo Completo (Decreto
1295 Art 5 numeral 5.7.1.3) podran postularse para acceder al escalafén docente.

El ingreso de los docentes al escalafén se realiza a través de un proceso que
permite verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para acceder a
cada una de las categorias definidas por la Universidad. Este proceso inicia con
una convocatoria realizada por las Autoridades Superiores a los docentes.

Los profesores que cumplan con los criterios de ingreso establecidos por la
Universidad a las diferentes categorias son vinculados con contratos laborales y
su dedicacion sera de tiempo completo.

Los docentes que ingresen al escalén deberan cumplir labores académicas, de
investigacion y participar en las actividades de proyeccion social que adelante la
Universidad, conforme a la asignacion de su carga académica.

En ninguin caso, el ingreso de los docentes al escalafén, implica el reconocimiento
de continuidad laboral por parte de la Universidad para el respectivo docente,

como quiera, que tal aspecto se regula exclusivamente en el contrato firmado
entre las partes.
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4.3. Permanencia en el Escalafon

El docente que se retira de la Universidad y regresa, debera tramitar nuevamente
el ingreso al escalafon docente y quedara en la misma categoria que tenia en el
momento de su retiro, siempre y cuando se ajuste a los requisitos vigentes en el
momento de su nueva vinculacion.

El docente perdera su categoria o no podra ascender en el escalafon, si su ultima
evaluacion no alcanza el limite de satisfaccion requerido por la Universidad.

Para permanecer en el escalafén docente se debe garantizar el cumplimiento de
los requisitos de produccion académica, de investigacion y de proyeccion social
establecidos como minimos en cada categoria y la conformidad con los
lineamientos institucionales.

4.4. Promocidén

Los docentes de planta de Tiempo Completo vinculados a la Fundacion
Universidad de América que se encuentren reconocidos en alguna categoria,
podran ascender o promoverse a la categoria superior previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para el mismo, manifestando por escrito su interés, dentro
los calendarios definidos por la Universidad.

El numero de plazas docentes necesarias para el desarrollo de las actividades

académicas de la Universidad, se establecera mediante drdenes ejecutivas a
criterio de la Universidad.

4.5. Criterios para el Ingreso, Permanencia y Promocién

Con el fin de definir los lineamientos de ingreso, permanencia y promocion, la
Universidad ha establecido los siguientes criterios para evaluar y ubicar a los
docentes en la categoria correspondiente.

Estos criterios son:

e Formaciéon académica.
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e Experiencia docente.

e Manejo de una segunda lengua.

e Produccion academica, de investigacion y de proyeccion social
e Capacitacién docente.

¢ Evaluacion del desempeno académico.

El Comité de Escalafén Docente (CED), evaluara las solicitudes de los docentes
para ingreso, permanencia y promocion teniendo en cuenta los criterios anotados.

4.5.1. Formacion Académica

En relacion con los titulos obtenidos por los docentes, la Universidad reconocera
Unicamente titulos universitarios de pregrado, especializacion, maestria y
doctorado expedidos por instituciones de educacion superior colombianas que se
encuentren debidamente aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para titulos universitarios y de posgrado expedidos por instituciones educativas en
el exterior, se exigira la convalidacidon que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. En casos especiales y previa recomendacion del CED, la Vicerrectoria
Académica y de Posgrado establecera las condiciones de reconocimiento especial
de titulos otorgados en el exterior y que no han sido convalidados en el pais.

Se aclara que el hecho de tener varios titulos de estudios de menor nivel NO suple
el requisito de un titulo de mayor nivel.

4.5.2. Experiencia Docente

Se entiende por experiencia docente, el tiempo que el docente le ha dedicado a
las actividades académicas relacionadas con la docencia, la investigacion y la
proyeccion social.

La experiencia se soportara con las debidas certificaciones laborales o
constancias donde se indique cargo desempefiado, fecha y tiempo.
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4.5.3. Manejo de una Segunda Lengua

Para la validacion del manejo de una segunda lengua se aportaran los resultados
de las pruebas reconocidas a nivel internacional para cada idioma.

La Universidad definira las pruebas y puntajes que deben alcanzar los docentes
para demostrar la suficiencia de los idiomas.

Los titulos obtenidos en el exterior (universitarios, especializacién, maestria y
doctorado) que se hayan desarrollado en el segundo idioma que el docente solicita
se le reconozca serviran para certificar la suficiencia del mismo, siempre y cuando
no sean inferiores a un afo y en la modalidad presencial.

4.5.4. Capacitacion Docente

El docente debera acreditar su participacion en cursos ofrecidos por la Universidad
o en instituciones de educacion superior reconocidas.

Los cursos o actividades estaran orientados a capacitar y/o mejorar el desempefio
de los docentes en el campo de la pedagogia, la docencia, la investigacion, las
nuevas metodologias de ensefianza, nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs) y la gestién administrativa o académica, entre otras.

La Universidad establece el nimero de horas que se requieren para cumplir con
este criterio en cada una de las categorias. Las certificaciones deben especificar el
numero de horas cursadas y el area de la capacitacion.

4.5.5. Evaluacion del Desempefio Académico

La evaluacién tendra en cuenta el cumplimiento de las actividades definidas en los
syllabus, asi como su compromiso y desempefio académico.

El resultado de las evaluaciones académicas se debera presentar en términos de
satisfactorio o no satisfactorio y siguiendo la forma de calificacion establecida en la
Universidad para sus docentes.

Para la permanencia en el escalafén o para la promocién, los docentes no podran
acumular evaluaciones negativas en los dos Gltimos semestres.
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4.5.6. Produccion Académica, de Investigacién y de Proyeccion Social

Se considera produccién académica, el conjunto de productos que desarrolla un
docente de planta de tiempo completo, que incluye documentos de alta calidad
académica, productos de investigacion de rigor cientifico y actividades de
proyeccidn social.

Produccion académica: se entiende como los resultados de la experiencia
academica que se aplican en el proceso de ensefianza aprendizaje y se traducen
en textos, libros, y demas documentos académicos de alta calidad.

Produccion de investigacion: estd relacionada con los productos de nuevo
conocimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico: articulos de investigacion,
patentes, ponencias y modelos de utilidad.

Produccion en proyeccion social: es el impacto en la sociedad resultado de la
aplicacion de productos de investigacion o de la academia.

La Universidad valorara la produccién académica, de investigacion y de
proyeccion social de los docentes de acuerdo con el tipo de publicacién.

Los libros y demas tipos de documentos que sean de autoria o coautoria de los
docentes deberan cumplir con las normas que regulan la propiedad intelectual y
con la reglamentacion que fijara la Universidad.

5. Procedimiento

Para el ingreso, permanencia y promocion, se debera cumplir con el siguiente
procedimiento:

La Universidad abrira convocatoria con el fin de que los docentes de planta de
tiempo completo que aspiren a ingresar al escalafon docente, se inscriban para
que sean evaluados con base en los criterios establecidos para pertenecer a cada
una de las categorias del escalafdn vigente.

La Universidad cuenta con un Comité de Escalafén Docente (CED) que es el
encargado de recibir, verificar y evaluar los documentos presentados por los

Publicaciéon web Juli;zs
10



V'
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA \“.

docentes y entregara un informe de cada uno de los aspirantes a las Autoridades
Superiores.

Una vez aplicados los criterios para el ingreso, la permanencia y la promocion al
escalafon docente, la Universidad procedera a establecer una serie de puntajes
que permitan fijar el salario de cada docente de acuerdo con los criterios
establecidos. De igual manera, cada afo, aunque el docente no solicite promocién
en el escalafén, la Universidad aplicara el incremento salarial basico autorizado
anualmente y el incremento del valor del punto si éste es modificado por la
Universidad.

Para los docentes escalafonados el salario se compone del salario basico
equivalente al salario de los docentes de planta no escalafonados de la
Universidad mas el valor adicional por los puntos obtenidos en la valoracion de los

criterios del escalafén, para lo cual la Universidad establecera de manera
autonoma el valor del punto.

5.1. Puntajes de Evaluacion

En la siguiente tabla se presentan los requisitos para el ingreso, la permanencia y
promocion en cada una de las categorias previstas en el escalafon docente y la
escala de puntos que se otorgan por cada uno de ellos.
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CATEGORIA AUXILIAR ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
CRITERIO ITEM PUNTOS ITEM PUNTOS ITEM PUNTOS ITEM PUNTOS
Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de
pregrado pregrado pregrado pregrado
FORMACION ——
ACADEMICA Bieca e & - Titulo de - Titulo de -
speg: 4 Maestria Doctor
EXPERIENCIA | Minimo1 | 0.25delpunto | Minimo 3 050 del | Minimo 6 e Minimo 10 | 1 punto por
DOCENTE afo por afo. anos S anos e anos ano.
ano. afno.
Cinco (5) Cinco (5) Cinco (5) . Cinco (5)
puntos por puntos por puntos por m::g;e_glgaer Srlw puntos por
SEGUNDA cada idioma cada idioma cada idioma seJ Nt cada idioma
LENGUA diferente al diferente al diferente al Ie% -~ diferente al
materno materno materno Ver Ver Agexo 2 materno
Ver Anexo 2 Ver Anexo 2 Anexo 2 Ver Anexo 2
PRODUCCION . .
ACADEMICA, DE | Ver tabla Se.”,e'a E‘(.a'f“afmf‘ Geé‘.e.’? E‘f'f“a‘t’”.” Ge(;‘.e,r? Evaluacion e
INVESTIGACION Y | de puntaje con |t;,‘|o'n para || sa |§I ac ong con |<7_|o_n satisfactoria condicion sElistttnra a1 condlc_lo_n
DE PROYECCION | Anexo No 1 so ICIta.[ enu t_lmos para so |9'|tar en uIt_lmos 3 | para sohgtar Gltimos 4 afios | Par@ sohqtar
SOCIAL. promocion afos promocioén afos promocion promocién
Aprobar Acreditar e Acreditar - Acreditar - —
CAPACITACI- curso de N/ i i condicion TPty condicién FAITER A condicion
; s A horas de o, horas de . horas de o
CION DOCENTE induccion capacitacién para solicitar capacitacién para solicitar capacitacién para solicitar
académica dnsarie promocién < T— promocion Anate promocién

UNIVERSIDAD DE
AMERICA

Un (1) afio desde su
vinculacién

Dos (2) afios como profesor
auxiliar

Tres (3) aflos como profesor
asistente

Cuatro (4) afios como profesor
asociado

NOTA 2

0

40

60

NOTA 1: Los puntajes de formacion académica no son acumulables al igual que la promocién o ascenso.

NOTA 2: La promoci6n o ascenso reconocera 20 puntos por el cambio de categoria adicionales a los puntajes
de los criterios establecidos.
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ANEXO No. 1

TABLA DE PUNTAJE PARA PRODUCCION ACADEMICA, DE INVESTIGACION
Y PROYECCION SOCIAL CON LA UNIVERSIDAD DE AMERICA.
Aplicada a partir de la convocatoria del afio 2.015, sin retroactividad.

TIPO DE PRODUCCION PUNTAJE
1 PRODUCCION CIENTIFICA
ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS INDEXADAS
o INDEXADAS INDICE SCOPUS 2.0
e INDEXADAS INTERNACIONALES OTROS INDICES 1.0
o INDEXADAS NACIONALES TIPO A (Cubrimiento Internacional) 1.0
e INDEXADAS NACIONALES TIPO B (Exterior a la Institucion) 0.6
e INDEXADAS NACIONALES TIPO C (Internas de la Institucion) 0.3
LIBROS DE INVESTIGACION
e PUBLICADOS POR EDITORIAL INTERNACIONAL 1.8
e PUBLICADOS POR EDITORIAL NACIONAL 1
PONENCIAS EN EVENTOS ACADEMICOS ESPECIALIZADOS 0.3
DEBIDAMENTE PUBLICADAS
PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD 5
2. PRODUCCION ACADEMICA
ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS NO INDEXADAS
e DE CIRCULACION INTERNACIONAL 0.8
e DE CIRCULACION NACIONAL 0.2
LIBROS DE TEXTO
e PUBLICADOS POR EDITORIALES INTERNACIONALES 2.0
e PUBLICADOS POR EDITORIAL NACIONAL 1.3
CONTRIBUCIONES A LIBROS
e PUBLICADOS POR EDITORIALES INTERNACIONALES 0.8
e PUBLICADOS POR EDITORIAL NACIONAL 0.3
CARTILLAS PEDAGOGICAS PUBLICADAS. 0.2
3. PRODUCTOS DE PROYECCION SOCIAL
RESULTADOS DE PROYECCION SOCIAL DE ALTO IMPACTOQO ** 2.0
OTROS RESULTADOS DE PROYECCION SOCIAL 0.8
4. OTROS TRABAJOS A CRITERIO DEL CED 0.2

* NOTA: El puntaje final de las patentes y modelos de utilidad sera evaluado por el CED en concordancia con

su importancia e impacto y aprobado por la Autoridades Superiores de la Universidad.

** NOTA: La calificacion de Alto Impacto sera evaluada y confirmada o ajustada por el CED.
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ANEXO No. 2
RECONOCIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA

El reconocimiento del dominio de una segunda lengua se hara conforme a los
siguientes parametros:

a.
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La Universidad aceptara los resultados independientemente de la vigencia
de las pruebas.

Las pruebas y resultados minimos esperados en cada una de ellas seran
los siguientes:

International English Language Testing System- IELTS: 5.0 en adelante.
Preliminary English Test- PET: aprobado.

Test of English as a Foreign Language- TOEFL-Paper Based: 500 en
adelante.

Test of English as a Foreing Language- TOEFL-Computer Based: 173 en
adelante.

First Certificate in English — FCE: A.
Certificate in Advanced English CAE: A.

Certificate of Proficiency in English Cambridge (English as a Foreign
Language) EFL- CPE: A.

Curso de Wall Street Institute aprobado minimo en nivel 9.
Certificacion de Bachillerato Internacional.

Diploma de Estudios de Lengua Francesa — DELF Unités A1, A2, A3 y A4:
Présenté avec succges.

Aleman / ZD: Certificado de Suficiencia.
CILS: Certificado de Suficiencia del Idioma ltaliano.

Celpe — Bras: Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa para
estrangeiros.

Otras pruebas reconocidas internacionalmente que certifiquen el nivel
requerido por la Universidad.

y. .



